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CAPITULO |

AMBITO, VIGENCIA Y ESTRUCTURA
Art° 1°. Ambito de Aplicacién

El presente Convenio regulara las condiciones a que
se habran de ajustar las relaciones econdémicas vy
laborales de las empresas del Metal sin Convenio
propio de la provincia de Pontevedra. Asimismo sera
de aplicacion a todas las empresas y trabajadores que
presten sus servicios en la provincia de Pontevedra,
independientemente de su nacionalidad, contratacion
o0 categoria profesional, siempre que sea mas
beneficioso que el del lugar del que procedan.

El ambito funcional sera el del sector del Metal en la
provincia de Pontevedra, afectando a las empresas y
trabajadores/as del sector, tanto en el proceso de
produccion como en el de transformacion en sus
diversos aspectos y almacenamiento y comprendera,
asimismo, aquellas empresas, centros de trabajo o
talleres en que se lleven a cabo trabajos de caracter
auxiliar, complementarios o afines de la
siderometallrgica o tareas de instalacion, montaje,
electricidad, fontaneria, talleres de reparacion del
automovil, desguaces de automocion y naval, chorreado
y pintado de barcos, reparacion y montaje de
neumaticos, asi como el de instalaciones, conservacion
y lectura de contadores, industrias de tendidos de lineas
eléctricas, industrias de Optica, mecéanica de precision,
instalacion de telefonia fija y movil, fabricacion y montaje
de rotulos luminosos, asi como la instalacion vy
reparacion de equipos ofimaticos y los servicios de
mantenimiento  industrial 'y de instalaciones
subcontratados en empresas publicas o privadas.

Estaran igualmente afectadas todas aquellas
actividades, nuevas o tradicionales, afines o similares
a las incluidas en los apartados anteriores del presente
articulo.

Afecta al personal que actualmente presta servicios en
las referidas empresas, asi como a aquel que ingrese
en el futuro, tanto en las empresas ya establecidas
como en las que en el futuro pudieran establecerse en
la provincia de Pontevedra.

Art°® 2°, Vigencia

El presente Convenio Colectivo tendré una vigencia de
tres afios, entrando en vigor a partir del 1° de enero de
2009 y finalizando el 31 de diciembre de 2011.

Art° 3°. Prérroga y Denuncia

Quedara automaticamente denunciado, con 3 meses
de antelacién a su vencimiento, prorrogandose el
actual Convenio hasta la entrada en vigor del
siguiente.

Art° 4°, Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo
orgéanico e indivisible y a efectos de su aplicaciéon
practica seran consideradas globalmente.

Art° 5°. Garantias Personales

Se respetaran, a titulo individual las condiciones
econdmicas que fueran superiores a las establecidas
en el presente Convenio consideradas en su conjunto
y en computo anual.

CAPITULO Il

EMPLEO Y CONTRATACION

Art° 6°. Criterios Generales

Las partes firmantes del presente Convenio consideran
como un objetivo prioritario el mantenimiento del
empleo y la creacion de nuevos puestos de trabajo,
comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos
negociados, las medidas necesarias para la
consecucion de dicho objetivo en el conjunto de las
empresas del sector.

Art® 7°. Contrato de Trabajo

1. El contrato de trabajo seré suscrito entre empresa 'y
trabajador por escrito, con entrega a éste de un
ejemplar dentro de los 15 dias siguientes a su
incorporacion, con arreglo a cualquiera de los modelos
aprobados por disposicion de caracter normativo.

Se haré constar en todos los contratos de trabajo el
contenido general de las condiciones que se pacteny
el grupo profesional o categoria en la que queda
encuadrado el trabajador, y en todo caso, el contenido
minimo del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la
fijacion en el mismo de: la identificacion completa de
las partes contratantes, la localizacion geogréfica y
denominacion, en su caso, del centro de trabajo al que
queda adscrito el trabajador, el domicilio de la sede
social de la empresa, el grupo, nivel o categoria
profesional, especialidad, oficio o puesto de trabajo en
que quede adscrito el trabajador, la retribucion total
anual inicialmente pactada y la expresion y la
identificacion del Convenio Colectivo aplicable.

Se entregara una copia basica de los contratos que se
formalicen por escrito a la representacion de los
trabajadores/as.

Las empresas notificaran a los representantes legales
de los trabajadores/as las prérrogas de los contratos




de trabajo cuya copia basica fue entregada, asi como
las denuncias correspondientes a los mismos.

Los periodos de prueba para el personal de nuevo
ingreso seran los siguientes:

e Técnicos titulados 6 meses
e Técnicos no titulados 2 meses
e Administrativos 1 mes
e Subalternos 1 mes
e Profesionales de oficio 1 mes
* Peones, especialistas y
Contratos de formacion. 2 semanas

En lo no regulado se estara a lo dispuesto en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores/as.

2. Contrato para el fomento de la Contratacion
Indefinida

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
declarar vigente y de aplicacion la Disposicion
Adicional 12 de la Ley12/2001.

Art° 8°. Contratacion Eventual

Las partes firmantes del presente Convenio, en aras
de una mayor estabilidad en el empleo, acuerdan
fomentar la contratacion indefinida, estableciendo
como plantilla fija minima de las empresas durante la
vigencia de este convenio un 50 por ciento
entendiendo por plantilla total la media de los uUltimos
24 meses.

A partir de la firma del presente Convenio las
Empresas respetaran y reconoceran la antigiedad del
primero de los contratos que sucesivamente se
suscriban con un mismo trabajador y para un mismo
puesto de trabajo, por una misma empresa o por
aquellas otras con las que conforme un grupo
empresarial segun la redaccion siguiente:

1. El formado por una empresa que ejerce el control y
las empresas controladas.

2. Larealidad construida por dos o mas empresas que
actuen con una unidad patrimonial o una identidad de
medios, en las que concurran por lo menos dos de las
siguientes circunstancias:

a) Que una parte del capital social no inferior al 33%
esté en manos de las mismas personas en dichas
empresas o, si es el caso, que una de ellas ostente a
su vez la totalidad de una parte no inferior al 33% de la
otra.

b) Que las personas miembros del consejo de
administracién con funciones ejecutivas o los

administradores Unicos coincidan, total o parcialmente.

c) Que la direccion de la prestacion laboral ostente
caréacter unitario. Se entendera que tiene caracter
unitario cuando haya coincidencia personal total o
parcial en los mandos superiores o intermedios.

d) Que haya movilidad de trabajadores entre las
diferentes empresas. Bastara con que exista en caso
de que dos o mas trabajadores o trabajadoras
prestaran servicios en las entidades implicadas en los
ultimos doce meses.

1. Contrato en practicas

El contrato de trabajo en préacticas solo podra
concertarse con quienes estuvieren en posesion de
titulo universitario o de Formacion Profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los 4 afnos, o de 6 cuando el
contrato se concierte con un trabajador minusvalido,
siguientes a la terminacion de los correspondientes
estudios.

El puesto de trabajo seréa el adecuado a la finalidad de
facilitar la préactica profesional del trabajador, para
perfeccionar sus conocimientos y adaptarlos al nivel
de estudios cursados.

La duracion no seré inferior a 6 meses ni superior a 24.

El periodo de prueba serd de 15 dias para los
trabajadores/as en posesion de titulo de grado medio
y 1 mes para los de grado superior.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas
en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
24 meses en virtud de la misma titulacion.

La retribucion minima de los trabajadores/as
contratados bajo esta modalidad sera del 70% durante
el primer ano y del 80% durante el segundo del salario
fijiado en el Convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Las empresas acogidas a este Convenio podran
realizar esta modalidad de contrato en la siguiente
cuantia:

Hasta 5 trabajadores/as
De 6 a 10 trabajadores/as
De 11 a 25 trabajadores/as
De 26 a 40 trabajadores/as 5 contratos en practicas
De 41 a 50 trabajadores/as 6 contratos en préacticas
De 51 a 100 trabajadores/as 10 contratos en préacticas
De 101 a 250 trabajadores/as 10% de la plantilla
De 251 a 500 trabajadores/as 8% de la plantilla
De mas de 500 trabajadores/as 6% de la plantilla

1 contrato en practicas
2 contratos en practicas
4 contratos en practicas




2. Contratos de formacion

Tendra como objeto la adquisicién de la Formacion
tedrica y préactica necesaria para el adecuado
desempefio de un oficio cualificado.

Podréan ser objeto de este contrato los oficios incluidos
en este Convenio, no pudiéndose formalizar contratos
para la Formacién para categoria inferior a la de
especialista.

El contrato para la Formacion tendré una duracion
méaxima de dos afnos.

Cuando el contrato para la Formacioén se celebre por
un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo
anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion por
acuerdo de ambas partes una o0 mas veces, por
periodos no inferiores a 6 meses, sin que el tiempo
acumulado, incluido las prérrogas, pueda exceder del
referido plazo maximo. El preaviso de finalizacion de
contrato debera ajustarse a los plazos y forma que
indique el Convenio.

La edad del trabajador estara comprendida entre los
16 y 20 anos inclusive.

El trabajador dispondra del 15% de su jornada para la
formacion tedrica.

Esta Formacion debera ser impartida por los Centros
de Formacion autorizados.

Cada tutor no podra disponer de mas de dos
trabajadores/as en Formacion.

La retribucion seréa el S.M.I. para el primer afio. Para el
segundo sera el S.M.l. méas el 10% de dicho salario.
Siempre en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

La cuantia maxima para la celebracion de estos
contratos en cada empresa seréa la misma que para los
contratos en practicas.

3. Contratos a tiempo parcial

El contrato de trabajo se entendera a tiempo parcial
cuando se acordara la prestacion de servicios durante
un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al
afio inferior a la jornada de trabajo de un trabajador/a
a jornada completa.

La jornada anual no podra ser superior al 85 por ciento
ni inferior al 15 por ciento de la jornada.

La relacién de horas complementarias se regira, en
todo caso, por lo dispuesto en la Ley 12/2001.

Estos trabajadores/as no podran realizar horas
extraordinarias, excepto las motivadas por fuerza
mayor de acuerdo con el art. 35.3 del ET y gozaran de

los mismos derechos que los trabajadores/as a tiempo
completo.

4. Contratos Eventuales de duracion determinada por
circunstancias del mercado, por acumulacion de
tareas o exceso de pedidos

Estos contratos, regulados en el vigente articulo 15.1.b
del Estatuto de los Trabajadores/as, podran tener una
duracion maxima de 12 meses dentro de un periodo
de 18 meses, contados a partir del momento en que
se produzcan dichas causas.

Las empresas metallrgicas con Convenio propio que
deseen acogerse a lo establecido en este articulo
deberan hacer una remision expresa al mismo dentro
de su Convenio o a través de su Comision Paritaria.

5. Contrato por obra o servicio determinado

En el contrato de trabajo se hara constar, de forma
claray precisa, si el contrato es de obra o servicio, con
una completa identificaciéon de la obra o servicio para
la que se contrata al trabajador.

Con caracter general serd para una sola obra, con
independencia de su duracion vy finalizard cuando
finalicen los trabajos del oficio y categoria del
trabajador en dicha obra.

6. Contratacion de Trabajadores Discapacitados

Las empresas que empleen un numero de
trabajadores de 50 o0 mas, estan obligadas a que entre
ellos, al menos el 2%, sean trabajadores
discapacitados.

Art° 9°. Subcontratacion

Las empresas que subcontraten con otras la ejecucion
de obras o servicios, responderan ante los
trabajadores/as de las empresas subcontratistas en los
términos establecidos en el art. 42 del Estatuto de los
Trabajadores/as, quedando referido el limite de
responsabilidad de dicha disposicion a las
obligaciones de naturaleza salarial y cotizaciones a la
Seguridad Social.

Asimismo se extendera la responsabilidad a la
indemnizacion de naturaleza no salarial por muerte o
incapacidad permanente absoluta derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional
pactada en este Convenio.

Sin perjuicio de la informacion sobre previsiones en
materia de subcontratacion a que se refiere el articulo
64.1.1° de la Ley 12/2001, cuando la empresa
concierte un contrato de prestacion de obras o
Servicios con una empresa contratista o subcontratista,
debera informar a los representantes legales de los
trabajadores/as sobre los siguientes extremos:




a) Nombre o razén social, domicilio y numero de
identificacion fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.
c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, el nimero de trabajadores/as que seran
ocupados por la contrata o subcontrata en el centro de
trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de
actividades desde el punto de vista de la prevencion de
riesgos laborales.

f) Subrogacion de empresas. A mayores de las garantias
establecidas en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores/as, el personal que preste su actividad en
forma de contratacién en tareas auxiliares o de
mantenimiento para entidades publicas 0 empresas
publicas seran subrogados en esta actividad siempre
que la misma tenga continuidad por una nueva empresa
subcontratada.

Art° 10°. Empresas de Trabajo Temporal

Las empresas afectadas por este Convenio no podran
contratar los servicios de las ETTs, excluyendo los
supuestos de sustitucion por |.T., vacaciones y licencias.
En cualquiera de los casos se informard a los
representantes legales de los trabajadores/as de esta
situacion.

Art® 11°. Preaviso Final de Contrato

A la finalizacion del contrato de trabajo la empresa estara
obligada a notificar el cese al trabajador, por escrito y con
15 dias de antelacion a la fecha de finalizacion o extincion
de los contratos de duracion igual o superior a seis meses.

La empresa entregara al trabajador copia del finiquito
con 5 dias laborales de antelacion al cese.

En los finiquitos que tengan lugar por finalizacion o
rescision de contrato u otras causas, se hara constar que
el trabajador no perdera el derecho a cobrar lo que la
empresa tenga que pagar a los trabajadores/as en
concepto de revisiones, atrasos o cualquier otro tipo de
variacion en la retribucion que corresponda al tiempo en
que el trabajador presta sus servicios.

Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente
en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso, para los contratos de duracion igual
O superior a seis meses:

e Técnicos: 30 dias.
e Empleados y operarios: 15 dias.

Art° 12°. Indemnizaciones Contratos no Indefinidos

Las empresas acogidas a este Convenio abonaran
mensualmente a los trabajadores/as con contratos no
indefinidos, por el concepto de indemnizacion, una
compensacion de eventualidad equivalente al importe
de 20 dias por afo trabajado. Dicho importe mensual
figura en el Anexo | de este Convenio. En caso de
conversion de un contrato eventual en indefinido,
siempre que se respete la antigledad del trabajador, la
empresa se resarcira del importe pagado por este
concepto de comun acuerdo con el trabajador.

Art° 13°. Convalidaciéon de la Formacion

Los afios trabajados con contrato de formacion en una
empresa seran computables a efectos de duracion de
la formacion en otra de la misma especialidad, previa
certificacion del aprovechamiento a expedir por la
empresa anterior, o certificacion de capacitacion por
un Centro de Formacion Profesional.

Art° 14°, Extincion del Contrato por Causas Objetivas

1.- Cuando el empresario quiera hacer uso del derecho
concedido en el articulo 52.c del Estatuto de los
trabajadores/as y conforme al procedimiento previsto
en el articulo 53 del mismo texto legal, debera entregar,
ademas de la comunicacioén prevista en la norma, y
simultaneamente, una memoria explicativa que haga
referencia a la causa de la extincion, tanto al trabajador
o trabajadores/as afectados como a la representacion
de los trabajadores/as en la empresa.

2.- Sin perjuicio de la eficacia y ejecutividad del
acuerdo extintivo, conforme al procedimiento
establecido en la ley, los representantes de los
trabajadores/as emitiran informe motivado sobre la
decision empresarial y la causa extintiva alegada en el
plazo de 4 dias habiles.

3.- En las empresas que no tengan representacion
legal de los trabajadores/as, el trabajador o
trabajadores/as afectados podran facilitar copia de la
memoria explicativa y de la comunicacion a la Central
Sindical que estimen oportuno, que debera ser
necesariamente una de las firmantes del presente
Convenio. La Central Sindical podré, al igual que en el
supuesto previsto en el parrafo anterior, y sin perjuicio
de la eficacia y ejecutividad del acuerdo extintivo
empresarial, emitir informe motivado en el plazo de 4
dias habiles sobre la decision empresarial y la causa
extintiva alegada.

4.- De los informes a los que se hace referencia en los
apartados 2 y 3 anteriores, se dara traslado a la
direccion de la empresa para su union al expediente,
entendiéndose que transcurridos los plazos previstos
para su emision sin hacerlo, se desiste de tal derecho.




5.- El procedimiento previsto en el presente articulo no
suspendera ni interrumpira los plazos previstos en el
articulo 53.1.c del Estatuto de los Trabajadores/as.

6.- La presente clausula se considerara a todos los
efectos de caracter obligacional.

Art° 15°. Acoso Sexual

Se les reconoce a los trabajadores/as el derecho al
respeto de su intimidad y a la consideracion debida a
su dignidad, comprendida la proteccion frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual. Se
considera acoso sexual la situacion en la que se
produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. El acoso
sexual se considera discriminacion por razén de sexo
y, por lo tanto, se prohibe. El rechazo de tal
comportamiento por parte de una persona 0O su
sumision al mismo no podran utilizarse para tomar una
decision que le afecte.

Art° 16°. Pluriempleo

Las empresas afectadas por el presente Convenio no
podran contratar en régimen de pluriempleo o jornada
reducida a aquellos trabajadores/as que dispongan de
otra ocupacion retribuida por jornada completa.

CAPITULO Il

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art® 17°. Clasificacion Profesional

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las
empresas incluidas en el ambito del presente Convenio
seran clasificados teniendo en cuenta sus
conocimientos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las
actividades profesionales que desarrollen y con las
definiciones que se especifican en este sistema de
clasificacion profesional.

La clasificacion se realizara, en divisiones funcionales,
grupos profesionales y niveles salariales, por
interpretacion y aplicacion de criterios generales
objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores/as, en
los términos que se detallan en las tablas salariales.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de
tareas basicas correspondientes a diferentes niveles
profesionales, la clasificacion se realizara en funcion
de las actividades propias del nivel profesional

superior. Este criterio de clasificacion no supondra que
se excluya, en los puestos de trabajo de cada nivel
profesional, la realizaciéon de tareas complementarias,
que sean basicas para puestos cualificados en niveles
profesionales inferiores.

Esta nueva clasificacion profesional pretende alcanzar
una estructura profesional directamente correspondida
con las necesidades de las empresas del sector,
facilitando una mejor interpretacion de todo el colectivo
en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocion y justa
retribucion, sin que quepa discriminacion alguna por
razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Art° 18°. Sistema de Clasificacion

Todos los trabajadores/as afectados por este Convenio
seran adscritos a un determinado GRUPO
PROFESIONAL y a una DIVISION FUNCIONAL; la
conjuncion de ambos establecera la clasificacion
organizativa de cada trabajador/a. El desempefio de
las funciones que conlleva su clasificacion organizativa
constituye contenido primario de la relacion contractual
laboral, debiendo ocupar cualquier nivel de la misma,
habiendo recibido previamente, por parte de la
empresa, la formacion adecuada al nuevo puesto y
respetandose los procedimientos de informacion y
adaptacion que se especifiquen en este Convenio.

CLASIFICACION PROFESIONAL
Grupo profesional 1

Criterios generales.- Los trabajadores/as pertene-
cientes a este grupo tienen la responsabilidad directa
en la gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa, O realizan tareas técnicas de la mas alta
complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su elaboracion asi como en la definiciéon
de objetivos concretos. Desempefian sus funciones
con un alto grado de autonomia, iniciativa vy
responsabilidad.

Formacion.-Titulacion universitaria de grado superior o
conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa y/o con experiencia consolidada en el
ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente con el personal
encuadrado en el nimero 1 del baremo de bases de
cotizacion a la Seguridad Social. Comprende, a titulo
orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Analistas de sistemas (titulacion superior).
Arquitectos.
Directores de Areas y Servicios.




Ingenieros.

Licenciados.
Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a
titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o
seccion de fabricacion, de la totalidad del mismo, o de
un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion
de trabajos heterogéneos o del conjunto de
actividades dentro de un area, servicio o0
departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacion de un
ordenador o de redes locales de servicios informaticos
sobre el conjunto de servicios de procesos de datos
en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccién técnica de alta complejidad y
heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, en funciones de
investigacion, control de calidad, definicion de
procesos industriales, administracion, asesoria
juridico-laboral y fiscal, etcétera.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con
amplia responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad vy
polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar
asesoramiento en las decisiones fundamentales de la
empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y
supervisar un area, servicio o departamento de una
empresa de dimension media, o en empresas de
pequefa dimensiéon, con responsabilidad sobre los
resultados de la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos,
consistentes en definir, desarrollar e implantar los
sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware)
como a nivel légico (software).

Grupo profesional 2

Criterios generales.- Son trabajadores/as que con un
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
realizan tareas técnicas complejas, con objetivos
globales definidos, o que tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacion humana. También
aquellos responsables directos de la integracion,
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coordinacion y supervision de funciones, realizadas
por un conjunto de colaboradores en una misma area
funcional.

Formacion.-Titulaciéon universitaria de grado medio o
conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, completados con una experiencia dilatada
en su sector profesional. Eventualmente podran tener
estudios universitarios de grado superior y asimilarse a
los puestos definidos en este grupo, «Titulados
superiores de entrada».

Normalmente comprendera las categorias encua-
dradas en el numero 2 del baremo de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social y, eventualmente, el
namero 1 de cara a cubrir a los Titulados superiores
de entrada.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
categorias:

Técnicos:
Titulados superiores de entrada (1).

(1) Titulados superiores de entrada: Agrupa a titulados
superiores y licenciados en general, de entrada, que
independientemente del tipo de contrato formalizado
(fijo, en practicas, etc.) no disponen de experiencia
previa en empresas, siendo necesario un periodo de
adaptacion para cumplir los criterios generales
requeridos para su clasificacion en el grupo
profesional 1.

ATS.
Arquitectos técnicos (Aparejadores).
Ingenieros técnicos (Peritos).

Graduados sociales.
Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a
titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de
ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas
heterogéneas de produccion, comercializacion,
mantenimiento, administracion, servicios, etc., o en
cualquier agrupacion de ellas, cuando las
dimensiones de la empresa aconsejen tales
agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en
prestar soporte, con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la
forma de proceder en funciones de investigacion,
control de calidad, vigilancia y control de procesos
industriales, etcétera.




3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando
curas, llevando el control de bajas de incapacidad
laboral  transitoria y  accidentes, estudios
audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de
accidentes, etcétera.

4. Actividades de Graduado social consistentes en
funciones de organizacion, control, asesoramiento o
mando en orden a la admision, clasificacion,
acoplamiento, instruccién, economato, comedores,
prevision del personal, etcétera.

Grupo profesional 3

Criterios generales.- Son aquellos trabajadores/as que,
con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas
con un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media, con
autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion.- Titulacion de grado medio, técnico
especialista de segundo grado y/o con experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias
encuadradas en el baremo numero 3 de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a ftitulo orientativo, las siguientes
categorias:

Técnicos:

Analista programador.

Delineante proyectista.

Dibujante proyectista.

Jefes de Areas y Servicios.

Empleados:
Jefes de Areas y Servicios.

Operarios:
Contramaestre.

Jefe de Taller (Form. cualificada).

Maestro industrial.

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen, a
titulo enunciativo, todas aquellas actividades que, por

analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del
mando directo al frente de un conjunto de operarios de

oficio o de procesos productivos en instalaciones
principales (siderurgia, electrénica, automocion,
instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria,
carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de
ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su
correcta ejecucion y documentandoles adecua-
damente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de
tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa
de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un
turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del grupo
profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion
de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area
de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar
estados, balances, costos, provisionales de tesoreria
y otros trabajos anélogos en base al plan contable de
la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al
desarrollo de un proyecto que redacta un técnico
(Ingeniero,  Aparejador, etc.) aplicando la
normalizaciéon, realizando el calculo de detalle,
confeccionando planos a partir de datos facilitados por
un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o
de laboratorio de ejecucion practica, que suponen la
supervision segun normas recibidas de un mando
superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion
de gestion de compra de aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos
completos segun instrucciones facilitadas por un
mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion,
que consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electronica,
hidraulica y légica neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencion dentro del
proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos,
reproducciones o detalles bajo la direccion de un
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mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la
ejecucion practica de las mismas, pudiendo dirigir
montajes, levantar planos topograficos, etcétera.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con
responsabilidad sobre un sector geografico delimitado
y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4

Criterios generales.- Aquellos trabajadores/as que
realizan trabajos de ejecucion auténoma que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores y trabajadoras encargados de su
ejecucion, comportando  bajo  supervision  la
responsabilidad de las mismas.

Formacion.- Bachillerato, BUP o equivalente o técnico
especialista (médulos de nivel 3), complementada con
formacion en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempeno de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encua-dradas
en los baremos numeros 4 y 8 de las bases de cotizacion
a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:
Delineantes de 1.2

Técnicos administrativos.
Técnicos laboratorio.

Técnicos organizacion.

Operarios:
Encargados.

Profesional de oficio especial (gran empresa).
Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccioén de correspondencia comercial, calculo de
precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y
tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a
documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio
realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando
preparacion de los elementos necesarios, obtencion de
muestras y extension de certificados y boletines de
analisis.
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4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos,
levantamiento de planos de conjunto y detalle,
partiendo de informacion recibida y realizando los
tanteos necesarios a la vez que proporcionando las
soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun
instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segun normas
generales recibidas de un mando inmediato superior
de la ejecucion practica de las tareas en el taller,
laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovi-
sionamientos y bienes convencionales de pequefia
complejidad o de aprovisionamiento de bienes
complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo
y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrénica,
hidraulica y logica neumatica, conllevando la
responsabilidad correspondiente dentro del proceso
productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador
e instalacion de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas del analista de la explotacion de
aplicacion informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos
de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquime-
canografia y atencion de comunicaciones personales
con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el
programa adecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccion, centralizadas
o0 no, llevando el control a través de los medios
adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios/as que recepcionan la produccion, la
clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de
los materiales, asi como de la utilizacion de las
maquinas-vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios/as que realizan las labores auxiliares a la
linea principal de produccion, abasteciendo vy
preparando  materias, equipos, herramientas,
evacuaciones, etc., realizando el control de las
maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios dentro de una fase intermedia o zona
geogréaficamente delimitada en una linea del proceso




de produccién o montaje, coordinando y controlando
las operaciones inherentes al proceso productivo de la
fase correspondiente, realizando el control de la
instalacion y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas,
maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la
propia empresa, en base a planos, tolerancias,
composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto
grado de decision en la aceptacion, realizando
informes donde se exponen |os resultados igualmente
de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5

Criterios generales.- Tareas que se ejecutan bajo
dependencia de mandos o de profesionales de mas
alta cualificacion dentro del esquema de cada
empresa, normalmente con alto grado de supervision,
pero con ciertos conocimientos profesionales, con un
periodo intermedio de adaptacion.

Formacion.- Conocimientos adquiridos en el de-
sempefio de su profesion o escolares sin titulacion o
de técnico auxiliar (médulos de nivel 2) con formacion
especifica en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encua-
dradas en los baremos nuimeros 5y 8, de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
categorias:

Operarios:

Chdofer de camion.

Jefe o Encargado (pequefio taller).
Jefes de Grupo y Capataces.
Profesionales de oficiode 1.2y 2.2
Profesional siderurgicode 1.2y 2.2
Personal de Diques y Buques (2).

(2) Categorias personal diques y muelles: El personal
clasificado por la antigua ordenanza en el Subgrupo
de Técnicos de Diques y Muelles, como son el caso
de los buzos, hombres-rana, etc., quedarian
encuadrados en el grupo profesional 5 de la actual
clasificacion profesional.

Empleados:

Cajero.

Delineante de 2.2

Oficiales administrativos de 1.2y 2.2
Viajante.

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a
titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion
de aplicaciones informéticas.

2. Tareas elementales de célculo de salarios,
valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las érdenes
de un mando superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automocion,
instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria,
carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con
capacitacion suficiente para resolver todos los
requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de
produccién que generan transformacion de producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de
reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que
no requieran de una especializacion técnica distinta de
la propia demostracion, comunicacion de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacion de
pedidos, etcétera.

6. Tareas de preparacion u operaciones en maquinas
convencionales que conlleve el autocontrol del
producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o
similares que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de
mercancias y distribucion con registro en libros o
mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo
instrucciones detalladas, de los procesos industriales
o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion
de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada
que pueden llevar implicita la redaccion de
correspondencia segun formato e instrucciones
especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos
como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo,
calcos o litografias que otros han preparado, asi como
calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion
de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con
maquinas, incluyendo procesos productivos.
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13. Controlar la calidad de la produccion o el montaje,
realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o
con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre
el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en
partes 0 a través de plantilla los resultados de la
inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion,
referentes a temperaturas, humedades, aleaciones,
duracion de ciclos, porcentajes de materias primas,
desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc.,
reflejando en partes o a través de plantilla todos los
datos segun codigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes,
estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros
que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.

Grupo profesional 6

Criterios generales.- Tareas que se ejecuten con un alto
grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones  especificas. Pueden requerir
preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion
O conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio
periodo de adaptacion.

Formacion.- La de los niveles basicos obligatorios y en
algun caso de iniciacion para tareas de oficina.
Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o técnico
auxiliar (médulo de nivel 2), asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprendera las categorias encua-
dradas en los baremos numeros 6, 7 y 9 de las bases
de cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
categorias:

Operarios:

Chdfer de turismo.
Conductor de maquina.
Especialista.

Profesional de oficio de 3.2
Profesional siderurgico de 3.2

Empleados:
Almacenero.

Auxiliares en general.
Camarero.

Cocinero.

Conserje.
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Dependiente.

Listero.

Operador de ordenador.
Pesador-Basculero.
Telefonista.

Las categorias que exigen titulo o autorizacion
(Guardias  Jurados) podrian  justificar  otro
encuadramiento, por lo que quedaran por doble
motivo, pendientes de la negociacion que se desarrolle
en ambitos inferiores.

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a
titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta
a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles
no automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automocion,
instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria,
carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etcétera.

3. Tareas elementales en laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales
sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion
especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o
recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y
calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia,
archivo, célculo, facturacion o similares de
administracion.

8. Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil
comprobacién, funciones de toma y preparacion de
muestra para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion
de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje
elemental de series de conjuntos elementales,
verificado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la
comprobacion visual y/o mediante patrones de
medicion directa ya establecidos de la calidad de los
componentes y elementos simples en procesos de
montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos,
limitandose a indicar su adecuacién o inadecuacion a
dichos patrones.




11. Trabajos de vigilancia y regulaciéon de maquinas
estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas-herramientas
preparadas por otro en base a instrucciones simples
y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento,
rebarbado y escarpado u otros andlogos, utilizando
sopletes, martillos neumaticos, etcétera.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con
elementos mecanicos.

15. Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas
informaticos.

17. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo
que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.

18. Conduccion de maquinas pesadas autopro-
pulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion, carga,
arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas,
empujadoras, gruas, puente, gruas de portico,
carretillas, etc.).

Grupo profesional 7

Criterios generales.- Estaran incluidos aquellos
trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten
segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion
y que no necesitan de formacion especifica ni periodo
de adaptacion.

Formacion.- Ensefianza secundaria obligatoria (ESO)
o certificado de escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los
baremos numeros 6, 10, 11 y 12 de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
categorias:

Empleados:

Ordenanza.

Portero.

Operarios:
Peodn.

Aprendiz de dieciséis anos.

Aprendiz de diecisiete afios.

Aprendiz mayor de dieciocho afios (1.%, 2.2y 3.¢" afio).

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a
titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas,
entendiendo por tales a aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda
de elementos mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso
productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados,
encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el
aprovechamiento y evacuacion de materias primas
elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje
necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de
mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento de
los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion
de los conocimientos practicos y de formacion
necesarios para el desempefio de un oficio o un
puesto de trabajo cualificado.

Art° 19°, Comision Paritaria de Clasificacion Profesional

Debido a que la implantacion de este sistema de
Clasificacion Profesional supone una alteracion
sustancial de los anteriores métodos basados en
categorias profesionales, se acuerda mantener la
Comision  Técnica Paritaria, integrada por 6
representantes de los empresarios y 6 de los
trabajadores/as, con el cometido, durante la vigencia
del presente Convenio, de vigilancia y asesoramiento
del cumplimiento del acuerdo; asimismo actuaréa
emitiendo informes sobre desacuerdos en materias de
su competencia, a requerimiento de las partes. Dicho
acuerdo sobre Clasificacion Profesional se incorpora al
texto del vigente Convenio Colectivo en el articulo 18.
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CAPITULO IV

MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Art° 20°. Concepto y Principios Generales

Se considera movilidad funcional cualquier cambio de
funciones vy tareas previamente encomendadas vy
realizadas por el trabajador, dentro del centro de
trabajo al que esté adscrito.

Un limite especifico a la aplicaciéon de la movilidad
funcional lo constituye la necesidad de titulacion
académica o profesional, asi como cualquier otro
permiso, licencia o habilitacion exigido por la
legislacion para el ejercicio de una determinada
profesion o funcion.

Asi también, en cualquier supuesto de movilidad
funcional que afectara a cambios de profesion, oficio o
especialidad y aun cuando para su desempefio no
fuera preceptiva la habilitacion mediante permiso,
licencia o titulo, sino que ésta se ha adquirido mediante
la experiencia, se hara preceptivo el acuerdo entre las
partes.

En cualquiera de los supuestos de movilidad funcional
las direcciones de las empresas deberan garantizar,
con carécter previo al cambio, los conocimientos,
habilidades o reciclaje necesarios, que faciliten o
habiliten a los trabajadores/as afectados la suficiente
adecuacion y aptitud para el desempefio de las
nuevas tareas y funciones asignadas.

La aplicacién de la movilidad funcional habra de
hacerse salvaguardando el principio general de buena
fe contractual, asi como el principio especifico de
igualdad y no discriminacion en las relaciones
laborales.

Asi mismo dicha movilizacion se producird sin
menoscabo de la dignidad de los trabajadores/as y sin
perjuicio de sus derechos profesionales y econémicos.

No cabré invocar las causas de despido objetivo
sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos
de realizacion de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

Siempre que sea posible, la aplicacion de la movilidad
funcional se hara respetando la voluntariedad de los
trabajadores/as.

Siendo la movilidad funcional materia esencial de las
condiciones de prestacion del trabajo, para su correcta
aplicacion se hace necesaria en todo momento la
participacion de los representantes legales de los
trabajadores/as, en los términos que se indican en este
Convenio.

16

Art° 21°, Clases de Movilidad Funcional
La movilidad funcional puede ser de tres clases:

1. Movilidad funcional vertical. Es aquella que tiene
lugar cuando los cambios de funciones y tareas
traspasan los limites del grupo profesional de
pertenencia del trabajador, pero no asi la division
funcional al que esta adscrito.

Dentro de esta clase de movilidad hay dos variantes:

a) La movilidad vertical ascendente se produce
cuando las nuevas tareas y funciones encomendadas
al trabajador corresponden a un grupo profesional de
nivel superior, sin alterar la division funcional de
pertenencia.

b) La movilidad vertical descendente se produce
cuando las nuevas tareas y funciones encomendadas
corresponden a un grupo profesional de nivel inferior,
sin alterar la division funcional de pertenencia.

2. Movilidad funcional horizontal. Es aquella que
implica el cambio de division funcional de adscripcion
previa del trabajador.

3. Movilidad funcional ordinaria. Es aquella que tiene
lugar cuando los cambios de funciones y tareas se
producen dentro de los limites del encuadramiento
profesional del trabajador; esto es, su pertenencia a un
grupo profesional 'y una division funcional
determinados.

Art° 22°. Movilidad Funcional Vertical
1.- En caso de movilidad funcional vertical ascendente.

Por razones organizativas, técnicas o productivas de
caréacter temporal, entendiéndose por tales las no
superiores a seis meses, (salvo en caso de sustitucion
por |.T., o excedencia) las direcciones de las empresas
podran destinar a los trabajadores/as a la realizacion
de tareas de un grupo profesional de nivel superior,
dentro de la misma division funcional.

Siempre que las direcciones de las empresas tengan
necesidad de hacer uso de la aplicacion de este tipo
de movilidad funcional se notificaran los cambios
simultaneamente a los trabajadores/as afectados y a
Su representacion legal.

Dicha notificacion, al menos, deberé incluir:

e Una descripcion justificativa de las causas que
motivan dichos cambios.

¢ La identificacion de los trabajadores/as afectados.

e |a duracion estimada de la movilidad.




En este sentido, las direcciones de las empresas
tendran en cuenta las opiniones y sugerencias de la
representacion legal de los trabajadores/as respecto a
los cambios propuestos.

Si el cambio de grupo profesional o de categoria
conlleva retribuciones superiores, los trabajadores/as
afectados percibiran las del puesto de destino.

En caso de que el desarrollo de tareas
correspondientes a una categoria superior supere los
seis meses en un afio o los ocho meses en dos afos
-salvo que esté fundado en motivos de sustitucion por
|.T., o excedencia- el trabajador podra, a voluntad
propia, continuar realizando estos trabajos o volver al
puesto que ocupaba con anterioridad. En el primer
supuesto ascendera automaticamente.

En todo caso, sea cual fuere el tiempo de duracion de
la movilizacion y la causa que la genero, se reconocera
y valorara, a efectos de promocion profesional y en los
términos que se acuerde, el mérito que supone la
ocupacion de funciones de tareas de grupos
profesionales de nivel superior.

2- En caso de movilidad funcional vertical
descendente.

Por razones organizativas, técnicas o productivas
-justificadas en razones perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva- las direcciones de las
empresas podran destinar a los trabajadores/as a la
realizacién de funciones o tareas de un grupo
profesional de nivel inferior.

La adscripcion a este tipo de funciones y tareas se
hara por el tiempo imprescindible para su atencion
que, en todo caso, no habra de exceder de los tres
meses. Transcurrido este periodo de tiempo el
trabajador sera reincorporado al puesto de origen.

Siempre que las direcciones de las empresas
encuentren imprescindible hacer uso de la aplicacion
de este tipo de movilidad funcional seréa necesario la
comunicacion con la representacion legal de los
trabajadores/as.

Para ello, la direccion empresarial notificara la
intencion de los cambios simultaneamente a los
trabajadores/as afectados y a su representacion legal,
en los mismos términos previstos en el apartado
anterior. En todo caso, siempre se valoraran los
tiempos de permanencia en puestos correspondientes
a grupos profesionales de nivel inferior para el caso de
futuras necesidades de este tipo, estableciendo un
reparto equitativo entre los distintos trabajadores/as
cuando surja el requerimiento de este tipo de
movilidad.

Los trabajadores/as afectados por esta clase de
movilidad funcional percibiran las retribuciones propias
del puesto y grupo profesional de origen.

Art° 23°. Movilidad Funcional Horizontal

Por justificadas razones organizativas, técnicas o
productivas, las direcciones de las empresas podran
destinar a los trabajadores/as a la realizacion de
funciones o tareas de una division funcional distinta a
la de pertenencia previa, sin variacion del grupo
profesional.

Tratandose de una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo (articulo 41 ET), siempre que
las direcciones de las empresas encuentren y
justifiguen necesario hacer uso de la aplicacién de
este tipo de movilidad funcional seréa preceptiva la
comunicacion a la representacion legal de los
trabajadores/as.

Para ello, la direccion empresarial notificara los
cambios  previstos  simultaneamente a los
trabajadores/as afectados y a su representacion legal
en los mismos términos que figuran en los apartados
anteriores.

Sera, asf mismo, en este proceso de negociacion y
acuerdo donde se fijara el alcance temporal (indefinido
o limitado) de los cambios propuestos y las
consecuencias que ello entrafe.

Igualmente se estableceran el reciclaje o formacion
necesaria y los periodos de adaptacion a las nuevas
funciones y tareas.

En cualquier caso, se garantizara el mantenimiento de
las retribuciones que las personas afectadas vinieran
percibiendo en sus anteriores puestos, en caso de
que éstas fueran superiores a las del puesto de
destino. Si las retribuciones del puesto de destino
fueran superiores, los trabajadores/as afectados
percibiran las del nuevo puesto.

En el caso de que el cambio de area funcional lleve
aparejado un cambio de grupo profesional (movilidad
vertical), para estos Ultimos regiran ademas las normas
previstas en este Convenio para estos supuestos.

Art° 24°, Movilidad Funcional Ordinaria

AUn cuando, de un modo general y ateniéndose a lo
previsto en este Acuerdo, los casos de movilidad
funcional ordinaria no habran de ser necesaria y
preceptivamente acordados con la representacion
legal de los trabajadores/as -salvo en el caso que
conlleven alguna modificacion sustancial de las
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condiciones de trabajo- si se hace necesario que dicha
representacion esté siempre puntualmente informada
de los cambios, pudiendo intervenir en aquellos casos
que considere necesario hacerlo.

Una excepcion a ello lo constituye la posibilidad de
aplicar la movilidad funcional ordinaria en aquellos
casos en que los cambios propuestos superen el
precepto al que indirectamente se refiere el Art. 22.1
E.T. cuando define el concepto de categoria
profesional equivalente. Esto es, cuando los cambios
de funciones y tareas que conlleve la aplicacion de la
movilidad funcional ordinaria exceda del concepto de
equivalencia (cuando la aptitud profesional necesaria
para el desempefio de las funciones propias de un
puesto permita desarrollar las funciones basicas del
segundo, previa realizacion, si ello es necesario, de
procesos simples de formacion o adaptacion). En tal
supuesto, la aplicacion de la movilidad funcional
ordinaria estara sujeta a la comunicacion con la
representacion legal de los trabajadores/as.

Art° 25°. Movilidad Geografica

La movilidad geogréfica, en el ambito de este
Convenio, afecta a los siguientes casos:

a) Desplazamientos

b) Traslados

Art° 26°. Desplazamiento

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de
un trabajador a un lugar distinto de su centro habitual
de trabajo.

Las empresas podran desplazar a sus trabajadores/as
hasta el limite maximo de un afio.

Las empresas designaran libremente a los
trabajadores/as que deban desplazarse, cuando el
destino no exija pernoctar fuera de casa, o cuando
existiendo esta circunstancia no tenga duracién
superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija
pernoctar fuera del domicilio y tenga una duracién
superior a tres meses, las empresas propondran el
desplazamiento a los trabajadores/as que estimen
idoneos para realizar el trabajo y en el supuesto que
por este procedimiento no cubrieran los puestos a
proveer, procedera a su designacion obligatoria entre
los que reunan las condiciones de idoneidad
profesional para ocupar las plazas, observando las
siguientes preferencias, para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores/as
b) Disminuidos fisicos y psiquicos
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Las empresas que deseen realizar alguno de los
desplazamientos superiores a tres meses que obliguen
al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio,
deberan preavisarlo a los afectados con, al menos, 5
dias laborables de antelacion.

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse
por escrito.

En los desplazamientos superiores a tres meses que
no permitan al trabajador pernoctar en su domicilio, las
Empresas y los afectados convendran libremente las
formulas para que los trabajadores/as puedan regresar
a sus domicilios peridédicamente, que podran consistir
en la subvencién de los viajes de ida y regreso en
todos o parte de los fines de semana, adecuacion a
las jornadas de trabajo para facilitar periédicas visitas
a su domicilio, concesiones de permisos periédicos,
subvencion del desplazamiento de sus familiares, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta
materia, se estaréa a lo dispuesto en el articulo 40.4 del
Estatuto de los Trabajadores/as, teniendo derecho a un
minimo de 4 dias laborables de estancia en su
domicilio de origen por cada 3 meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje,
cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacion
de estos dias afiadiéndose, incluso, a las vacaciones
anuales.

Cuando el desplazamiento supere los nueve meses de
duracion, el importe que se abone en concepto de
dietas habra de entenderse neto.

Los trabajadores/as que sean desplazados a
distancias superiores a 200 km. seran compensados
a mayores con el valor del 20 % de la dieta diaria
establecida en Convenio.

En el caso de que el desplazamiento sea fuera de la
Peninsula Ibérica, esta compensacion seré del 50 %
de la dieta diaria establecida en Convenio.

En los supuestos de desplazamiento se generara el
derecho, ademas de a la totalidad de las retribuciones
econoémicas que habitualmente viniera percibiendo, a
las dietas y gastos de viaje que proceda.

Si por necesidad o conveniencia de la Empresa
hubiera el trabajador de desplazarse a prestar su labor
en otros centros de trabajo, el tiempo invertido en el
desplazamiento deberéa caer dentro de la jornada
establecida.

Si como consecuencia del desplazamiento hubiera de
iniciarse el viaje antes de dar comienzo su jornada, o
si como consecuencia del regreso a su punto de




partida éste se produjese una vez rebasada la hora
oficial de terminaciéon de la jornada, el trabajador
percibira el tiempo de exceso de jornada como horas
extraordinarias.

Art°® 27°. Traslados

Se considerara como tal la adscripcion definitiva de un
trabajador a un centro de trabajo de la Empresa
distinto de aquél en que venia prestando sus servicios,
y que requiera cambio de su residencia habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la
empresa podra, de acuerdo con el trabajador,
proceder al traslado del mismo a un centro de trabajo
distinto de la misma con caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador sera
preavisado con, al menos, 30 dias de antelacion por
escrito.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje
del trabajador y su familia, los gastos de traslado de
muebles y enseres y cinco dietas por cada persona
que viaja de los que compongan la familia y convivan
con el desplazado.

En el caso de traslados a distancias superiores de 200
km., los trabajadores trasladados percibiran una
compensacion equivalente al 5% de sus percepciones
anuales brutas en jornada ordinaria en el momento de
realizarse el cambio de Centro, otro 5% de las mismas
al comenzar el segundo afno de traslado, y el mismo
porcentaje al comienzo del tercer afio de traslado. Las
compensaciones se calcularan sobre la base inicial.

En el caso de traslados fuera de la Peninsula Ibérica,
los trabajadores trasladados percibiran una
compensacion equivalente al 10% de sus per-
cepciones anuales brutas en jornada ordinaria en el
momento de realizarse el cambio de Centro, otro 10%
de las mismas al comenzar el segundo afo de
traslado, y el mismo porcentaje al comienzo del tercer
afio de traslado. Las compensaciones se calcularan
sobre la base inicial.

CAPITULO V

TIEMPO DE TRABAJO

Art°. 28° Jornada y Horario de Trabajo:

Durante la vigencia del Convenio la jornada laboral
serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo,
equivalentes a 1776 horas efectivas en computo anual.
El trabajador deberé encontrarse en situacion de iniciar

su actividad en el puesto de trabajo de su centro de
trabajo, con su correspondiente indumentaria, al toque
de sirena u otro sistema establecido, sin perjuicio de lo
regulado en la disposicion adicional cuarta, que sera
de aplicacion en todo caso.

Dicha jornada normal serd computada en
consideracion al inicio de la labor en el puesto de
trabajo y a la finalizacion de éste y no por el concepto
de entrada y salida en la factoria.

Todas las empresas afectadas por este convenio
distribuiran preferentemente su jornada laboral de
lunes a viernes, con excepcion de aquellas que
tuvieran establecida la jornada continuada de lunes a
sébado.

La fijacion del horario de trabajo seréa facultad de la
direccion de la empresa, razonando @ Su
establecimiento con el comité de empresa, delegados
de personal o con los trabajadores/as, prevaleciendo
el criterio que suponga una reduccion de costes,
aumento de las ventas, o bien favorezca las
necesidades estacionales de la produccion.

Art°® 29°, Festivos

Para 2009, 2010 y 2011 se establecen como maximo
los dias festivos que con caracter nacional y local fije
el Calendario publicado en el Boletin Oficial del
Estado, en el Diario Oficial de Galicia y el Boletin Oficial
de la Provincia de Pontevedra. Se estara en todo
momento a lo dispuesto por la Autoridad Laboral.

Art° 30°. Calendario Laboral y Vacaciones

Las vacaciones seran de 22 dias laborales, y se
disfrutaran entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
teniendo en cuenta lo previsto en el presente articulo.
El empresario podra excluir como periodo vacacional
el que coincida con la mayor actividad productiva
estacional en la empresa, previo acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores/as, o con
los propios trabajadores/as de no  existir
representacion. En todo caso se garantizard como
minimo a todos los trabajadores, 25 dias laborales de
descanso al afio, incluidas las vacaciones para el afio
2009. La comisién paritaria establecera, una vez
publicado en el Diario Oficial de Galicia el calendario
oficial para cada afio, el nimero de dfas de descanso
para los siguientes afios de convenio.

Dentro de los primeros 30 dias del afio la empresa
expondré en cada centro de trabajo el calendario
laboral pactado, que debera contener el horario de
trabajo diario, jornadas, dias de descanso vy festivos
correspondientes a cada afio natural, sin prejuicio de
lo establecido en el parrafo anterior para los dias de
exceso de jornada anual.
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El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa,
por los menos con dos meses de antelacion a su
disfrute, y, en todo caso, antes del 15 de junio, para su
conocimiento por los trabajadores /as. Los dias 24 y
31 de diciembre tendran la consideracién de no
laborables.

Durante la vigencia del convenio, los dias que excedan
de la jornada anual, las empresas deberan acordar,
antes del dia 15 de junio de cada afio, su disfrute en
las fechas que pacten con los representantes de los
trabajadores/as.

Si por causas coyunturales u otras circunstancias la
empresa se viera obligada a paralizar la produccion,
bien por averias o por falta de materias primas,
originado todo ello por fuerza mayor, la empresa podra
determinar la fecha del periodo de vacaciones previo
acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores /as.

El abono de las mismas se realizara a su inicio, y sera
el promedio obtenido por el trabajador en salarios,
primas y antigiedad en los tres meses anteriores
trabajados.

Todo el personal que antes o durante el periodo de
vacaciones esté en situacion de Incapacidad
Temporal, tendré derecho al disfrute de las mismas o
de la parte pendiente, siempre que cause alta antes
del término del afo natural correspondiente.

Los excesos de jornada, como dias de exclusivo
derecho obligatorio para el trabajador, tendran que
disfrutarse conforme al acuerdo colectivo de
calendario laboral. En el caso de no existir calendario
pactado colectivamente, el trabajador podréa solicitar
disfrutarlos comunicandolo a la empresa con una
antelacion minima de 15 dias naturales.

Las fechas de disfrute de estos dias solamente podra
ser denegada por causa de fuerza mayor o productiva
debidamente justificable y verificable, o cuando las
solicitudes superen el 15% de la plantilla en activo de
la empresa; en el caso de hasta 10 trabajadores, el
limite ser& de un trabajador.

CAPITULO VI

LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y JUBILACIONES

Art° 31°. Licencias
El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra

derecho a permisos con derecho a remuneracion
durante el tiempo y los supuestos siguientes:
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a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio del
trabajador/a.

b) Tres dias laborales en caso de nacimiento de hijo,
adopcién o acogimiento.

c) Quince dias naturales en el supuesto de
fallecimiento de cényuge o hijos.

c1) Cinco dias naturales en el supuesto del
fallecimiento de los padres.

d) Dos dias naturales en el supuesto de fallecimiento
de hermanos, nietos, abuelos, abuelos politicos,
padres politicos, hijos politicos y hermanos politicos.

e) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave
de coényuge, padres, hijos, abuelos, hermanos, nietos
y padres politicos, circunstancias que deberan ser
justificadas fehacientemente.

f) Un dia natural en el supuesto de traslado de
domicilio.

g) El tiempo necesario en los casos de asistencia a
consulta médica de especialistas de la Seguridad
Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con
el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar el
trabajador al empresario el volante justificativo de la
referida prescripcion médica. En los demas casos,
hasta el limite de 22 horas al afio.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

i) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos.

i) Un dia natural en caso de fallecimiento de tios en
grado de consanguinidad con el trabajador.

En los supuestos d) y e), si el trabajador necesitase
hacer un desplazamiento fuera de Galicia, se le
concederan dos dias naturales mas.

En caso de necesidad, previo aviso y justificacion, las
empresas deberan conceder un permiso “sin retribuir”
hasta un periodo de 10 dias naturales por razén de
desplazamiento en caso de enfermedad grave de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Todo lo anteriormente expuesto en este articulo sera
de aplicacion para las parejas de hecho




fehacientemente acreditadas e inscritas en el Registro
Publico correspondiente.

Art° 32°. Suspension con Reserva del Puesto de
Trabajo

La suspension afectara, en aplicacion del apartado
1.d) del E.T., a los siguientes supuestos:

Maternidad: Riesgo durante el embarazo de la mujer
trabajadora y adopcion o acogimiento preadoptivo o
permanente de menores de seis afios.

Sera de aplicacion lo establecido en el apartado 4 del
articulo 48 del E.T. para suspensiones por nacimientos,
adopcion o acogimiento y lo establecido en el
apartado 5 del articulo 48 del E.T. para suspensiones
por riesgos durante el embarazo. En este caso, la
empresa complementara hasta el 100% de la base
reguladora de la prestacion.

Art® 33°. Reduccion de la Jornada por Motivos
Familiares

a) Permiso por lactancia de un hijo menor de nueve
meses.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada normal en una hora con
la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

b) Reduccién de jornada por guarda legal de menores
y otros supuestos

En aplicacion del articulo 37.5 del E.T. quien por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de seis afos o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si
dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa

generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute del periodo de lactancia y de la reducciéon
de jornada previstos en los parrafos anteriores
correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con 15 dias de antelacién la fecha en que se
reincorporaré a su jornada ordinaria.

Art° 34°. Excedencia por Cuidado de Hijos y
Familiares

Los trabajadores/as con una antigliedad en la Empresa
de al menos un afio, tendran derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a dos afos y no
mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a un afo, los trabajadores/as para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por
simismo, y no desempefie actividad retribuida.

Dicha excedencia constituye un derecho individual de
los trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo sera computable a efectos de antigliedad
y el trabajador durante el primer afio tendré derecho a
la reserva de su puesto de trabajo.

Art° 35°. Excedencias

Excedencia forzosa

La excedencia forzosa se concederéa por designacion
0 eleccién para un cargo publico o sindical que
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imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al
derecho a la conservacion del puesto de trabajo vy al
computo de la antigliedad de su vigencia. El reingreso
deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico o sindical, perdiéndose este
derecho si se hace transcurrido este plazo.

Excedencia voluntaria.

El trabajador con una antigliedad en la empresa de al
menos un ano tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a dos anos y no mayor de cinco.
Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

La peticion de excedencia sera formulada por escrito
y presentada a la empresa con un mes de antelacion
como minimo a la fecha en que se solicite comenzarla
y la empresa daré recibo de la presentacion.

La concesién de la excedencia por parte de la
empresa se efectuara también en comunicacion
escrita.

La incorporacion al puesto de trabajo debera ser
notificada por los trabajadores/as con un mes de
antelacion a la fecha de finalizacion del disfrute de la
excedencia. La notificacion se hara por escrito y las
empresas estaran obligadas a acusar recibo del
escrito.

Notificada la reincorporacion en las condiciones
indicadas, sera admitido el trabajador en las mismas
condiciones que regian en el momento de la iniciacion
de la excedencia.

Art® 36°. Jubilaciéon Parcial

1. Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de la
Seguridad Social y del articulo 12.6 del ET, se le
reconoce a los trabajadores/as el derecho subjetivo de
solicitar de la empresa la jubilacion parcial y la
reduccion de jornada en el limite maximo legalmente
previsto, cuando se den los requisitos legalmente
establecidos vy, en especial, el de la edad, que no
podré ser inferior a la establecida por la ley en cada
momento.

2. La solicitud se debera remitir a la empresa con una
antelacion minima de tres meses a la fecha prevista de
jubilacion parcial, salvo en el caso del personal
encuadrado en los grupos |, I, 11l 'y IV del Convenio en
los que el preaviso seré de seis meses. La empresa
estudiara la solicitud de buena fe con la vista puesta en
un acuerdo con la parte solicitante, aplicando el
principio de igualdad entre trabajadores eventuales e
indefinidos y, en todo caso, dara respuesta en un plazo
maximo de treinta dias. En lo casos de discrepancias
entre las partes se remitira la cuestion a la Comision
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Paritaria que resolvera en el ambito de sus funciones 'y
en el plazo maximo de treinta dias.

3. El porcentaje de la jornada que corresponde de
trabajo efectivo se acumulara en los meses
inmediatamente siguientes a la jubilacion parcial y a
jornada completa. Aun cuando la empresa podra optar
por retribuir sin exigir a cambio la prestacion efectiva
de servicios y sin perjuicio de la aplicacion de la
siguiente escala de bonificaciones:

1) Con treinta afios o mas de antigledad en la
empresa, se reconoce una dispensa absoluta del
trabajo.

2) Con veinte afios de antigledad en la empresa y
hasta treinta, se reconoce una dispensa del 75%
del trabajo.

3) Con diez afios de antigliedad en la empresa y hasta
veinte, se reconoce una dispensa del 50% del
trabajo.

4) Todo esto sin perjuicio del acuerdo al que pueda
llegar el trabajador o trabajadora y la empresa.

5) Hasta que el trabajador o trabajadora jubilados
parcialmente lleguen a la edad ordinaria de
jubilacion la empresa debera mantener un contrato
de relevo en los términos previstos en el articulo
12.6 del ET.

Art° 37°. Jubilacién Anticipada.

Las Empresas y trabajadores/as podran pactar, previa
existencia de comun acuerdo por ambas partes,
jubilaciones anticipadas a los 64 anos, debiendo las
Empresas cubrir dichas vacantes con trabajadores/as
desempleados e inscritos en la Oficina de Empleo
como tales.

Art° 38°. Jubilacién Forzosa

Como politica de fomento de empleo e
independientemente de lo previsto en el articulo
anterior, se establece la jubilacion forzosa a los 65 afios
de edad, salvo pacto individual en contrario, de los

trabajadores/as que tengan cubierto el periodo minimo
legal de carencia para obtenerla.

CAPITULO VII

SEGURIDAD E HIGIENE, SALUD LABORAL

Art® 39°. Seguridad e Higiene en el Trabajo

En el plazo maximo de tres meses a partir de la firma
del presente Convenio se creara una Comision




Sectorial Interprofesional de Prevencion de Riesgos
Laborales con caracter de paritaria, que estara
integrada por representantes designados por la
Asociaciones Empresariales participantes en este
Convenio y por los Sindicatos, en numero de 12
miembros, 6 por la parte empresarial y 6 por los
sindicatos. Dicha Comisién tendra, entre otras
funciones:

1) Promover entre los empresarios y trabajadores/as
del sector del metal comprendidos en este Convenio
una adecuada formacion e informacion en temas de
Prevencion de riesgos en el trabajo y concretamente
la de dar a conocer a empresas y trabajadores/as el
funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud y
de los Delegados de Prevencion.

2) Conocer los estudios realizados en el sector por el
Gabinete Técnico Provincial de Seguridad e Higiene,
mutuas de accidentes y las propias empresas con
respecto a trabajos toxicos, penosos y peligrosos,
accidentes y enfermedades profesionales mas
comunes en el sector.

3) Proponer y prever las medidas técnicas.

En orden a la designacion de los Servicios de
Prevencion, Delegados de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud se estard a lo que a tal efecto
dispone la Ley 31/95 de 8 de noviembre.

En los casos de subcontratacion la empresa principal
debera establecer bajo su responsabilidad, en los
Centros de Trabajo en los que presten servicios
trabajadores/as de Empresas subcontratistas, los
mecanismos de coordinacion adecuados en orden a
la prevencion de riesgos e informacion sobre los
mismos en general, a cuantos se relacionen con las
condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores/as, asi como higiénico-sanitarias.

4) Desarrollar la informacion, el didlogo y la
participacion equilibrada entre los empresarios y los
trabajadores/as y sus respectivos representantes que
ejercen sus funciones de representacion de manera
que se pueda garantizar un mejor nivel de proteccion,
de seguridad y salud de los trabajadores/as.

Las empresas que tengan mas de 50 trabajadores/as,
a los 3 meses de la firma del Convenio tendran que
tener pactado un reglamento de funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud que, como minimo,
constara de los siguientes puntos:

a) Objeto.
b) Organizacion.

c) Comité de Seguridad y Salud (Art. 38 LPRL)
d) Competencias y facultades del Comité de
Seguridad y Salud.

)
)
)
)

e) Reuniones.

f) Convocatoria de reuniones.

g) Redaccion de actas de reuniones.

h) Difusion.

i) Informacién a presentar por los responsables
técnicos de prevencion de la empresa.

i) Participantes.

5)Las organizaciones que firman este Convenio
acuerdan recomendar la formacion presencial en
materia de prevencion de riesgos laborales para
trabajadores/as, delegados de prevencion vy
trabajadores/as designados.

La formacion se realizara preferentemente dentro de la
jornada laboral (Art. 19 LPRL).

Siempre que no sea posible la aplicacion de este
articulo el tiempo invertido fuera de la jornada se
compensara con descanso en la semana inmediata
siguiente.

Una vez elegidos los delegados de prevencion y
previa comunicacion a la empresa, ésta tendra tres
meses para darle la formacion basica establecida en el
articulo 35 del RSP.

Proteccién a la maternidad

En caso de embarazo, habra que estar a las siguientes
reglas:

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo
16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debera comprender la determinacion de la naturaleza,
el grado y la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para
la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
el empresario adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asf lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del

23




médico del Servicio Nacional de la Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de
puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos
de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion al anterior puesto. En el
supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas
en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o
funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada
a un puesto no correspondiente a su encuadramiento
profesional, si bien conservaréa el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen, o bien
acogerse al Articulo 33 del presente Convenio
(Suspension con Reserva del Puesto de Trabajo).

Lo dispuesto en este apartado sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el
médico que, en el régimen de Seguridad Social
aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Art.° 40. Reglamento de los Comités de Seguridad y
Salud Laboral

Las partes acuerdan aprobar el Reglamento de la
Comision Sectorial Interprofesional de Prevencion de
Riesgos Laborales que figura como Anexo Il a este
Convenio.

Art° 41°, Vigilancia de la Salud y Reconocimientos
Médicos

El empresario garantizara a los trabajadores/as a su
servicio la vigilancia periédica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo. Esta
vigilancia deberé ajustarse al cumplimiento del articulo
22 de la LPRL y al cumplimiento del articulo 37.3 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, R.D.
39/1997 en lo referente a la vigilancia de la salud en
intervalos periddicos.

Todas las empresas vinculadas por el presente
Convenio Colectivo estaran obligadas a realizar un
reconocimiento médico anual como minimo para todo
el personal, dentro de la jornada laboral.

Los reconocimientos médicos generales no seréan
necesarios en los casos en que los reconocimientos
médicos especificos de cada puesto de trabajo
incluyan las pruebas recogidas en los generales
correspondientes al afio natural.
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El personal sujeto a turnos en horario de tarde o noche
se les compensara las horas invertidas en el
reconocimiento en las jornadas laborales de ese
mismo dia.

El reconocimiento consistira, como minimo, en
audiometria, control de vista, analisis de sangre y orina,
espirometria y exploracion clinica y debera hacerse en
los nueve primeros meses del afio. Los trabajadores/as
que deseen trasladarse a las dependencias de los
Centros Asistenciales deberan comunicarlo a la
empresa. El tiempo empleado en el reconocimiento
sera abonado por la empresa, que facilitara los medios
de transporte para este desplazamiento.

Este reconocimiento médico seréa realizado por el
Centro de Seguridad e Saude Laboral de Pontevedra
u otro Centro Asistencial similar.

Art° 42°. Prendas de Trabajo

Todas las Empresas dotaran a su personal de las
adecuadas prendas de trabajo.

El personal obrero percibirda dos buzos cada ano, y si
fuere necesario, previa justificacion, le sera
proporcionado un tercero. Los indicados dos buzos
minimos seran entregados de una sola vez dentro de
los dos primeros meses de cada afio natural y también
al inicio de una contratacion.

En relacion con el calzado, el empresario dotara al
trabajador de un par de botas de seguridad como
minimo, que le protejan de los riesgos que su actividad
puede provocar, y siempre que tal actividad requiera
estas prendas de proteccion.

El personal administrativo y técnico, que asi lo solicite,
percibirda cada afio una bata que le proteja del
desgaste de su propia ropa. Ejercitado este derecho
por el empleado, dicha prenda sera de uso obligatorio
durante la jornada laboral. En el caso de tener que
realizar alguna labor en los talleres, el empleado sera
provisto de ropa adecuada (buzo, botas de seguridad,
casco, etc.) que le proteja de los riesgos inherentes a
esos lugares de fabricacion.

Se proveera de ropa y calzado impermeable al
personal que haya de realizar labores continuas a la
intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como
también a los que hubieran de actuar en lugares
notablemente encharcados o fangosos. En contactos
con 4cido se dotara al trabajador de ropa adecuada.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y
choferes se les proporcionara cada afio uniforme,
calzado y prendas de abrigo e impermeables.

Al trabajador que realice su labor con gafas
graduadas, el empresario tendra que proporcionarle
unas, siempre que en razon al trabajo que realice
sufrieran deterioro.




Si el trabajador necesitara cristales correctores, se le
proporcionaran gafas protectoras con la adecuada
graduacion optica.

Cuando la indole nociva de la actividad de los
trabajadores/as asi lo requiera, se cumplira
estrictamente las exigencias que al respecto determina
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art°® 43°. Capacidad Disminuida

Todos aquellos trabajadores/as que por accidente de
trabajo, enfermedad profesional o comun de larga
duracion, con reduccion de sus facultades fisicas o
intelectuales, sufran una capacidad disminuida,
tendran preferencia para ocupar los puestos mas
aptos en relacion a sus condiciones que existan en la
Empresa, siempre que tengan aptitud o idoneidad para
el nuevo puesto.

Art°® 44°, Cobertura Contingencias Profesionales

La representacion unitaria de los trabajadores, en el
caso de detectar deficiente cumplimiento de las
funciones derivadas de su condicion de entidad
colaboradora en la proteccion de las contingencias
profesionales por parte de la MATEP que concertara
su empresa, podra remitir informe motivado a la
comision paritaria del convenio, previa comunicacion a
la empresa. Tras el andlisis de las circunstancias
concurrentes, y excepto que el informe resulte
infundado, dicha comision se dirigira a la mutua
haciéndole la correspondiente advertencia. De
persistir situacion, en el ejercicio siguiente a la
advertencia, la representacion unitaria podra decidir
motivadamente el rechazo de la mutua afectada,
salvando siempre el derecho de la empresa de optar
por cualquiera otra mutua.

CAPITULO VI

PERCEPCIONES ECONOMICAS
(CONCEPTO, ESTRUCTURA,
COMPENSACIONES, INDEMNIZACIONES)

Art.° 45°. Salarios

El incremento del afio 2009 seré el IPC del afio 2008
mas 1,10 (2,5), para el afio 2010 seréa el IPC del afio
2009 mas 1,5; y para el aho 2011 el IPC del afio 2010
mas 1,25. En el supuesto de que el IPC fuese negativo,
éste no serd computable a efectos de fijar el
incremento salarial del convenio. Terminado el ultimo
ano de vigencia del convenio, se aplicara la clausula

de revision salarial en los términos previstos en el
convenio actual.

Se respetaran las condiciones econémicas derivadas
de las condiciones personales del trabajador.

Art° 46. Revisién Salarial

Si a 31 de Diciembre del afio 2011 el IPC real del
citado ano superase el IPC real de 2010 se efectuara
una actualizacion salarial en el exceso sobre la citada
cifra que exclusivamente servira de base de calculo
para las tablas salariales del afio 2012,

Art° 47°. Percepciones Econémicas: Concepto

Se considera salario la totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores/as, en dinero o
especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion,
o los periodos de descanso computables como de
trabajo.

No tendran consideracion de salario las cantidades
percibidas por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados
como consecuencia de su actividad laboral, las
prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social, los complementos a estas prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social que abone la
empresa como consecuencia de pacto en Convenio,
contrato individual, traslados, suspensiones, ceses y
despidos.

Art° 48°. Percepciones Econémicas: Estructura.

1.- Las remuneraciones econdémicas de los traba-
jadores/as afectados por este Convenio, estaran
constituidas por retribuciones de caracter salarial y no
salarial.

2.- Retribuciones salariales:

a) Salario base: Es la parte de la retribucion del
trabajador fijada con caracter basico por unidad de
tiempo.

b) Complementos personales: Son aquellos que
derivan de las condiciones personales del trabajador y
que no hayan sido valoradas al fijar el salario base,
tales como antigiedad, idiomas, etc.

c) Complemento de puesto de trabajo: Son aquellas
cantidades que deba percibir el trabajador en razén
de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la
forma de realizar su actividad profesional, que
comporte conceptuacion distinta de trabajo corriente,
tales como nocturnidad, toxicos, penosos, etc.

Estos complementos son de indole funcional y su
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percepcion depende exclusivamente del ejercicio de
la actividad profesional en el puesto asignado, por lo
que no tiene caréacter consolidable.

d) Complemento por calidad o por cantidad de trabajo:
Son los que retribuyen una mayor cantidad de trabajo,
tales como primas, incentivos, etc. Su percepcion
estara condicionada en cualquier caso al cumplimiento
efectivo del médulo del célculo y no tiene caracter
consolidable. Salvo pacto o Convenio en contrario.

e) Complementos de vencimiento periddico superior al
mes, existiran dos pagas extraordinarias de devengo
semestral, que se abonaran una en Julio y otra en
Diciembre.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para
el personal que, en razdn de su permanencia en la
empresa, no tenga derecho a la totalidad de su
cuantia, seré prorrateado segun las normas siguientes:

A. El personal que ingrese o cese en el
transcurso de cada semestre natural, devengara la
gratificacion en proporcion al tiempo de permanencia
en la empresa durante el semestre correspondiente.

B. El personal que preste sus servicios en
jornada reducida a tiempo parcial, devengaréa las
gratificaciones extraordinarias en el importe
correspondiente al tiempo efectivamente trabajado.

f) Mejoras voluntarias: El régimen de las mejoras
voluntarias se regira por lo prevenido en el pacto
individual o en el acto de concesion unilateral del
empresario.

3. Percepciones extrasalariales: Tendran caracter
extrasalarial las percepciones cualquiera que sea su
forma, que no responda a una retribucion unida
directamente, mediante vinculo casual, con el trabajo
prestado. En todo caso tendran este caracter los
conceptos siguientes:

e Los capitales asegurados derivado de pdlizas de
vida y/o accidente.

e |as prestaciones y sus complementos e
indemnizaciones de la Seguridad Social.

e Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubieran de ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral, tales como
herramientas y ropa de trabajo, asi como las
cantidades que se abonen en concepto de dietas,
gastos de viaje o locomocion, pluses de transporte y
distancia, y aquellas de alquiler o coste de vivienda
que vinieran percibiendo los trabajadores/as.

e Las indemnizaciones por ceses movilidad
geografica, suspensiones, extinciones, resoluciones
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de contrato o despido y accidente de trabajo vy
enfermedad profesional.

4. Los complementos de salarios tendran la
consideracion que las partes le otorguen, y en el
supuesto de duda, en el que mejor se adapte a su
naturaleza dentro de los tipos sefalados en el
apartado 2 y sin que en ningun caso se le pueda
calificar como salario base.

5. Las empresas, mediante acuerdo con los
representantes de los trabajadores/as, incluidas en el
ambito de aplicacion del presente Acuerdo podran
establecer sistemas de abono de salario anual de
forma prorrateada en 12 mensualidades.

Art° 49°, Tabla Salarial

Se establece una tabla de percepciones econémicas
minimas garantizadas por la jornada laboral ordinaria
que sera, para cada trabajador, la que corresponda a
su categoria profesional o nivel salarial, sin
discriminacion alguna por razén de sexo, y que se
contiene en el anexo | de este Convenio.

Art° 50°. Devengo del Salario

1. El Salario base se devengara durante todos los dias
naturales por los importes que, para cada categorfa o
nivel figuren en la tabla salarial.

2. Los pluses salariales del Convenio, se devengaran
por todos los dias efectivamente trabajados por los
importes que, para cada categoria o nivel se fija en la
tabla de percepciones econémicas.

3. Los pluses extrasalariales de Convenio, se
devengaran durante los dias de asistencia al trabajo
por los importes que para cada categoria o nivel en la
tabla de percepciones econémicas.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias
naturales de la siguiente manera:

a) Paga de Julio: 1 de Enero a 30 de Junio.
b) Paga de Navidad: 1 de Julio a 30 de Diciembre

5. En las tablas de percepciones econdmicas se hara

figurar para cada categoria o nivel el salario anual
correspondiente.

Art®° 51°. Pago del Salario

La liquidacion mensual de las retribuciones se
determinaré en base a mensualidades de 30 dias para
todo el personal tanto de taller como de oficina.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento
superior a un mes, se abonaran mensualmente, por




periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias
naturales del mes siguiente a su devengo, aunque el
trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente
anticipos en los cuales la cuantia no seré superior al
80% de las cantidades devengadas.

Las empresas quedan facultadas para pagar las
retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos,
mediante cheque, transferencia u otra modalidad de
pago a través de Entidad bancaria o financiera.

En el caso de que la empresa opte a la modalidad de
pago mediante cheque bancario, se hara figurar en el
mismo que es “Cheque Nomina”, y cuando se pague
por transferencia se reflejara en ndmina bancaria:
“Némina Domiciliada”.

El trabajador debera facilitar a la empresa, el tiempo
de su ingreso o incorporacion a la misma, su numero
de identificacion fiscal (N.I.F.), de conformidad con la
normativa aplicable al respecto.

Art° 52°. Salidas, Dietas y Viajes

Todos los trabajadores/as que por necesidad de la
industria y por orden del Empresario tengan que
efectuar viajes o desplazamientos que le impidan
realizar comidas o pernoctaciones en su lugar habitual
o domicilio, tendran derecho a las siguientes dietas:

Afio 2.009:
Dieta Completa: 39,82€ dia.
Media Dieta: 14,06€ dia.

Para los afios 2010 y 2011 el incremento sera el IPC
real del afio anterior, no siendo de aplicacion los
supuestos de IPC negativo.

Si por circunstancias especiales los gastos originados
sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera
ser abonado por la Empresa, previo conocimiento de la
misma y posterior justificacion del trabajador.

Cuando el trabajador, por necesidades de la Empresa
y a requerimiento de ésta y aceptacion voluntaria de
aquel, tuviese que desplazarse utilizando su propio
vehiculo, se le abonara, durante el afo 2006 la
cantidad de 0,28 euros por kilémetro. Para los afios
2010y 2011 estos valores se incrementaran en el IPC
real del afo anterior.

Art° 53°. Plus por Trabajos Especiales

Los puestos de trabajo que impliquen penosidad,
toxicidad o peligrosidad, dan derecho a la
correspondiente bonificacion. La determinacion o
calificacion del trabajo como penoso, téxico o
peligroso se hara por acuerdo entre el empresario y la
representacion legal de los trabajadores/as. En caso
de desacuerdo, decidira la Autoridad Judicial.

La expresada bonificacion se establece asi para el afio
2009:

- Cuando se produce un solo supuesto: 0,53 euros/hora.
- Si se produjeran dos o mas supuestos: 0,83 euros/hora
Para el afio 2010 estas cantidades se incrementaran
en el porcentaje del IPC real del afio anterior mas el
1,5% y para el afio 2011 el incremento seré el IPC real
del afo anterior mas el 1,25%.

Al personal que con anterioridad viniese percibiendo
cantidades superiores a las aqui pactadas por estos
mismos conceptos, le seran respetadas.

Art°® 54°. Plus Jefe de Equipo

Es Jefe de Equipo el trabajador procedente de la
categorfa de profesionales o de oficio que efectuando
trabajo manual asume el control de trabajo de un grupo
de oficiales, especialistas, etc. en nimero no inferior a
tres ni superior a ocho.

El Jefe de Equipo no podré tener bajo sus érdenes a
personal de superior categoria que la suya. Cuando el
Jefe de Equipo desempefie sus funciones durante un
periodo de un afo consecutivo o de tres aflos en
periodos alternos, si luego cesa en su funcion, se le
mantendré su retribucion especifica hasta que por su
ascenso a superior categoria quede aquella superada.

El 20% figurard como concepto en némina como plus
de Jefe de Equipo.

El plus que percibira el Jefe de Equipo consistira en un
20% sobre el salario base de su categoria profesional
o nivel salarial, a no ser que haya sido tenido en cuenta
dentro del factor mando en la valoracion del puesto de
trabajo.

Art° 55°. Complemento de Antigliedad Consolidado

Los contratos realizados 0 que se conviertan en
indefinidos a partir del 31 de diciembre de 1999 no
devengaran antigledad.

El Complemento de Antigtiedad Consolidado (C.A.C.)
tendra el mismo incremento que se pacte para el
Salario Base. En el anexo Il se reflejan los importes
correspondientes a este Complemento.

Art° 56°. Gratificaciones Extraordinarias

El personal afectado por este Convenio Colectivo
percibira las gratificaciones extraordinarias corres-
pondientes a los meses de Julio y Navidad en la
cuantia, cada una de ellas, de 30 dias del salario base
mas complemento de antigledad consolidado, en su
caso, calculadas sobre las Tablas anexas.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion
al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas
por semestres naturales del afio en que se otorguen.
La paga correspondiente al primer semestre se
abonaré entre los dias 10 y 25 de julio. Por lo que
respeta a la del segundo semestre, sera abonada entre
el 10 y 20 de diciembre.
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Art° 57°. Bajas por Enfermedad o Accidente

La prestacion por Incapacidad Temporal derivada de
accidente laboral se complementara al “cien por cien”
de la base reguladora correspondiente desde el primer
dia de la baja.

En los contratos por Obra o Servicio sin fecha de
Finalizacion Determinada, si al accidentado le fuera
rescindido su contrato durante la situacion de |. T, la
empresa complementara hasta el 100 % de la base de
cotizacion hasta la fecha de alta médica, con un
maximo de tres meses desde la finalizacion del
contrato.

En caso de IT con hospitalizaciéon, el trabajador
percibira el “cien por cien” de la base reguladora
correspondiente desde el primer dia de hospitalizacion
hasta el alta médica con un maximo de 3 meses desde
que finaliza el internamiento hospitalario.

Para tener derecho a esta mejora el trabajador debera
demostrar documental y fehacientemente ante su
empresa el internamiento en un centro hospitalario.

Art°® 58°. Trabajo Nocturno, Domingos y Festivos

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre
las 22 horas y las 6 horas de la manana.

Los trabajadores/as que tengan derecho a percibir
suplemento de nocturnidad percibiran  una
bonificacion del 25% sobre el salario base que figura
en la tabla anexa |. Esta bonificacion comprendera
asimismo la parte correspondiente a festivos y fin de
semana en que el trabajador realizara el trabajo
nocturno. Estos suplementos serén independientes de
las bonificaciones que en concepto de horas extras y
trabajos excepcionalmente penosos, toéxicos o
peligrosos, les corresponda.

Sin perjuicio de lo regulado en el articulo 28 de este
convenio los trabajadores/as que realicen jornadas de
trabajo en domingos y festivos por las caracteristicas
de sus trabajos percibiran un incremento del 25%
sobre todos los conceptos econémicos percibidos por
el trabajador en su jornada normal sin perjuicio del
descanso semanal compensatorio reglamentario.

Art® 59°. Horas Extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente, y con el
objeto de favorecer la creacion de empleo, las partes
firmantes del presente Convenio, acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes
criterios:

A) Horas extraordinarias habituales: Supresion.
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B) Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor,
entendiendo como tales las que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas: Realizacion.

C) Horas extraordinarias estructurales: Mantenimiento.
A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias
estructurales, se entenderan como tales las necesarias
por periodos de punta de produccion, pedidos
imprevistos, cambios de turno, ausencias imprevistas
u otras circunstancias de carécter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate, o mantenimiento. Todo ello, siempre que no
puedan ser sustituidas por contrataciones temporales
0 a tiempo parcial previstas en la Ley.

La Direccion de la Empresa informaré periddicamente
al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y
Delegados Sindicales sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y
en su caso la distribucién por secciones. Asimismo, en
funcion de esta informacion y los criterios sefialados
anteriormente, la Empresa y los representantes legales
de los trabajadores/as determinaran el caréacter y
naturaleza de las horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme
establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores/as, se registrara dia a dia y se totalizara
semanalmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en el parte correspondiente.

Se establece como valor minimo de las horas
extraordinarias para cada categoria profesional o nivel
salarial el establecido en el anexo | de este Convenio
que representa un incremento del 2,5% sobre el valor
anterior.  Aquellos trabajadores que vengan
percibiendo valores o cantidades superiores se le
incrementaré en el 2,5 % para el ano 2009. Para el afio
2010 el incremento sera el del IPC real del afio anterior
mas el 1,5% y para el afio 2011 el incremento sera el
IPC real del afio anterior mas el 1,25%.

Las horas extraordinarias que se trabajen de diez de la
noche a seis de la mafiana se abonaran con un 25%
de recargo.

Art° 60°. Clausula de Descuelgue

Los compromisos en materia salarial contenidos en el
presente Convenio no seran de aplicacion por aquellas
empresas que acrediten descensos, en términos
reales, de la facturacion o de los resultados de los dos
ultimos ejercicios, correspondiendo en tal supuesto el
mantenimiento retributivo del Convenio anterior.

A efectos de aplicacion de la presente clausula, las
partes acuerdan someterse a las siguientes normas de
procedimiento:




La Direccion de la Empresa, debera comunicar por
escrito a la representacion de los trabajadores/as, y a
la Comision Paritaria del Convenio, la voluntad de
acogerse a la CLAUSULA de descuelgue, antes de los
15 dias siguientes a la publicacion del presente
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el plazo méaximo de los 30 dias naturales siguientes
a la comunicacion anterior, la Direccion de la Empresa,
entregara a los representantes de los trabajadores/as,
la documentacion acreditativa fehaciente,
documentacion que, como minimo, comprenderé:
1/ Memoria Explicativa de las causas que motivan la
solicitud y una prevision de lo que puede suponer para
la empresa ese afio su descuelgue, 2/ Balances y
Cuenta de Resultados de los dos ultimos ejercicios
econdmicos, 3/ La empresa, si lo considera
determinante, podra aportar datos sobre su situacion
financiera, productiva, comercial o de cotizaciones a
la Seguridad Social y al IRPF.

A la vista de la documentacion aportada, si en el plazo
de 10 dias siguientes a su recepcion por los
representantes de los trabajadores/as, no se alcanzase
un acuerdo, se remitira a la Comision Paritaria, la
indicada documentacion.

La Comision Paritaria, en el plazo de 10 dias habiles
debera resolver sobre la cuestion planteada.

Si la Comision Paritaria no dictara resolucion en el
plazo indicado, se procedera conforme a o previsto
en el sistema de arbitraje AGA | de 4 de marzo de
1992, asumiendo las partes firmantes del presente
Convenio, el sometimiento expreso a dicho sistema,
por el simple hecho de la indicada remisién, sin
necesidad de ulterior sometimiento o aprobacion.

En las empresas en que no exista representacion legal
de los trabajadores/as, la Direccion comunicara dicha
peticion de descuelgue a la Comision Paritaria,
precediéndose conforme se determina en los
apartados b, d y e anteriores.

Los acuerdos que se adopten en el seno de la
empresa, estableceran, los incrementos acordados
para la vigencia del Convenio, asi como la forma de su

aplicacion. Del acuerdo adoptado, se daré cuenta a la
Comision Paritaria, al objeto de su conocimiento.

CAPITULO IX

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art®° 61°. Definicién y principios generales

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto
en este Convenio, corresponde al empresario, quien la

llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de organizacion econdémica y técnica,
direccion y control de trabajo y de las ordenes
necesarias para la realizacion de las actividades
laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas,
esta delegacion se hara de modo expreso, de manera
que sea suficientemente conocida, tanto por los que
reciban la delegacion de facultades, como por los que
después seran destinatarios de las érdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el carécter de
estables deberan ser comunicadas expresamente a
todos los afectados y dotadas de suficiente
publicidad.

La representacion legal de los trabajadores/as velara
porque en el ejercicio de las facultades antes aludidas
no se conculque la legislacion vigente.

Art° 62°. Productividad

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar
en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la Odptima utilizacion de los recursos
humanos y materiales. Para este objetivo es necesario
la mutua colaboracion de las partes integrantes de la
empresa: direccion y trabajadores/as.

Los salarios fijados en este Convenio corresponden a
un rendimiento en el trabajo de 60 puntos de Bedaux
y/o su equivalente en los restantes sistemas de
remuneracion e incentivos que pudieran implantarse
en las empresas. En aquellos casos en que no se
hubieran adoptado sistemas de remuneraciéon con
incentivos, se entendera como rendimiento normal a
efectos de la retribucion del trabajador la de un
operario de capacidad normal.

Si se aplicase algun sistema de control de tiempos,
cualquiera que sea éste el incentivo que se aplique
deberé ajustarse a lo que pactase la empresa con los
representantes de los trabajadores/as, y a lo indicado
en los apartados siguientes:

a) La existencia de actividad normal.

b) Adjudicacion de los elementos necesarios
(maquinas o tareas especificas) para que el
trabajador pueda alcanzar el minimo exigible.

c) La fijacion de férmulas claras y sencillas para la
obtencion de los calculos de retribuciones que
correspondan a cada uno de los trabajadores/as
afectados, de forma y manera que cualquiera que
sea el grupo profesional de los mismos y el puesto
de trabajo que ocupen, se puedan comprender con
facilidad.
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Actividad normal: La actividad normal de trabajo es la
desarrollada por el operario medio, que actua bajo una
direccion competente, pero sin el estimulo de un
sistema de remuneracion o rendimiento y sin coaccion
alguna, esto es, la cantidad de trabajo prestado por un
obrero capacitado y ambientado al puesto de trabajo,
desarrollando una actividad minima normal equivalente
a 4,8 km./h andando, que fue determinado por un
correcto cronometraje.

Actividad media: Es la actividad que corresponde a
120 unidades centesimales, 70 puntos Bedaux o su
equivalente.

Actividad 6ptima: Se considera actividad 6ptima la que
puede desarrollar un productor activo, adiestrado en
el trabajo, que logra alcanzar con seguridad el nivel de
calidad y precision fijados para la tarea encomendada.
Esta actividad esta valorada en 133 unidades
centesimales, 80 puntos Bedaux, o equivalente.

Actividad exigida: La actividad exigida en el presente
convenio es la de 100 unidades centesimales, 60
puntos Bedaux o equivalente.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
se vienen disfrutando por este concepto.

Las empresas y los representantes de los
trabajadores/as acordaran las compensaciones que
correspondan a un rendimiento mayor a la Actividad
Exigida por este Convenio.

a) Nuevas Tecnologias: Cuando en una empresa se
introduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer
modificaciones, los trabajadores/as afectados por
éstas deberan tener un periodo de formacion o
adaptacion técnica suficiente, que debera ser
comunicada a los representantes de los
trabajadores/as con un plazo suficiente para poder
analizar y prever las consecuencias en relacion con:
Empleo, Salud Laboral y Formacion.

b) Revision de valores: Los tiempos reales de cada
empresa se podran modificar siempre que concurran
algunos de los casos siguientes:

1°) Mecanizacion

2°)Mejora de las instalaciones que faciliten la
realizacion de trabajos

3% Cambios de métodos operacionales distintos de los
descritos en el sistema anterior de trabajo.

4°) Cuando existe un error de calculo numérico o
matematico.

5°) Cuando el trabajo sea de primera serie.

Se crearda un Comision Técnica Paritaria de
Productividad, que estara integrada por las partes
firmantes del Convenio y que tendra, entre otras
funciones:
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1. Promover entre los empresarios y trabajadores/as
del sector del metal comprendidos en este Convenio
una adecuada informacion en temas de Productividad.

2. Conocer y fomentar los estudios realizados a todos
los niveles, y en todos los subsectores, en este ambito,
y la viabilidad de su aplicacion.

Los representantes legales de los trabajadores/as
tendran las competencias previstas en el articulo
64.4.d) del Estatuto de los Trabajadores/as.

CAPITULO X

DISPOSICIONES VARIAS
Art° 63°. Seguro Colectivo

Las Empresas deberan concertar Seguros Colectivos
de Accidentes, con primas integras a su cargo,
durante la vigencia del presente Convenio, mediante
polizas que cubran, con las exclusiones previstas en la
normativa legal vigente, las siguientes indemni-
zaciones, quedando excluidos de la obligacion de
aseguramiento los supuestos previstos como
exclusiones generales en este tipo de polizas.

- Accidente laboral o comun con resultado de muerte:
24.000 euros.

- Accidente laboral o comun con resultado de invalidez
permanente total, absoluta o gran invalidez: 28.000
euros.

La repercusion en la cobertura de pdliza por la
diferencia del incremento que se produce se
entendera con efectos a partir de 30 dias después de
la firma del presente Convenio. El trabajador facilitara
el nombre del beneficiario.

Para el personal de nueva incorporacion, la poéliza de
seguros establecida en el presente articulo debera
concertarse en el plazo de un mes a partir de la
contratacion del trabajador.

Una copia de la pdliza se insertara en el tablon de
anuncios de las Empresas.

CAPITULO XI
CcODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Art° 64°. Codigo de Conducta

El presente acuerdo sobre Cddigo de Conducta
Laboral tiene por objeto el mantenimiento de un




ambiente laboral respetuoso con la normal
convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como la garantia y defensa de los
derechos y legitimos intereses de trabajadores/as y
empresarios.

La direccién de la empresa podra sancionar las
acciones u omisiones culpables de los trabajadores/as
que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo con la graduaciéon de
las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de
direccion, imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que lo motivaron. Al mismo tiempo la empresa
dard cuenta a los representantes legales de los
trabajadores/as de toda sancién por falta grave y muy
grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la
misma se podré dilatar hasta sesenta dias después de
la fecha de su imposicion.

Art° 65°. Graduacion de las Faltas

Toda falta cometida por los trabajadores/as se
clasificara en atencion a su trascendencia o intencion
en: leve, grave y muy grave.

Art° 66°. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en
el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro
de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin
causa justificada por periodos breves de tiempo, si
como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el
mantenimiento de los equipos y material de trabajo de
los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con
los clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de
residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a la
empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia del trabajador/a
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion Tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento
de prescripciones, 6érdenes o mandatos de un superior
en el ejercicio regular de sus funciones, que no
comporten perjuicios o riesgos para las personas o las
cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o
practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin
la debida justificacion.

k) Discutir con los comparieros/as, con los clientes o
proveedores dentro de la jornada de trabajo.

Art° 67°. Faltas Graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a
cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara una
sola falta cuando ésta afectara al relevo de un
compafero/a © si como consecuencia de la
inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que
tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier
indole durante la jornada de trabajo de manera
reiterada y causando, con ello, un perjuicio al
desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6érdenes o mandatos de las
personas de quienes se depende organicamente en el
ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una trascendencia grave para las
personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca
quejas justificadas de los compafieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros
y controles de entrada o salida al trabajo.
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h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo, siempre que de ello no se
derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la
empresa de trabajos particulares, durante la jornada
de trabajo, asi como el empleo para usos propios o
ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o
vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida
la puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los
trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales
o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad
de las personas.

I) La embriaguez o el estado derivado del consumo de
drogas durante el trabajo.

Art° 68°. Faltas muy Graves

Se consideraran como faltas muy graves las
siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compafieros/as de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se
entenderd que existe infraccion laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera
de las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También tendré la
consideracion de falta muy grave toda manipulaciéon
efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin
causa justificada aun por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio
considerable a la empresa o a los compafieros de
trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa
de accidente.

f) La habitualidad en la embriaguez o el estado
derivado del consumo de drogas, si supone alteracion
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en las facultades fisicas o psicolégicas en el
desempeno de las funciones.

g) El quebrantamiento o violacién de secretos de
obligada confidencialidad de la empresa.

h) La realizacion de actividades que impliquen
competencia desleal a la empresa.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de
respeto y consideracion a sus superiores 0 a los
familiares de éstos, asi como a sus compafieros/as de
trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan
en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de
sancion.

l) La desobediencia a las érdenes o0 mandatos de sus
superiores en cualquier materia de trabajo, siimplicase
perjuicio notorio para la empresa 0 sus
compafieros/ras de trabajo, salvo que sean debidos all
abuso de autoridad. Tendran la consideracion de
abuso de autoridad, los actos realizados por directivos,
jefes 0 mandos intermedios, con infraccidon manifiesta
y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para el trabajador/a.

m) Los atentados contra la libertad sexual que se
produzcan aprovechandose de una posicion de
superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas
especialmente vulnerables por su situacion personal o
laboral.

Art° 69°. Régimen de Sanciones.- Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la
comision de las faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:
Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintitn a sesenta
dias.

Despido.




Art°® 70°. Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a
los siguientes dias:

-Faltas leves: diez dias.
-Faltas graves: veinte dias.
-Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezaréa a
contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO Xl

DERECHOS SINDICALES, FORMACION
Art° 71°. Accion Sindical

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Legislacion vigente,
los trabajadores/as disfrutaran de las siguientes
garantias sindicales:

Las empresas daran cuenta de las nuevas
contrataciones que realicen a los representantes
legales de los trabajadores/as, si existiesen.

En todas las Empresas con representacion sindical,
aquellas estan obligadas a tener un Tablén de
Anuncios para insercion de propaganda sindical. En
cuanto a la insercion de la misma se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores/as.

Previa existencia de comun acuerdo entre las
Empresas, Sindicatos y Representantes de los
trabajadores/as (Comités o Delegados) se podra
pactar la acumulacion mensual de horas sindicales en
un solo representante, cuando la plantilla de aquellas
fuese superior a 31 trabajadores/as.

Dentro de las formalidades previstas en los articulos
77 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores/as, las
Empresas facilitaran el ejercicio de reuniones
informativas fuera de la jornada laboral y durante dos
horas al mes.

Cada uno de los Representantes Sindicales podra
disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones de representacion,
de acuerdo con la siguiente escala:

15 horas.
20 horas.

- Hasta 100 trabajadores/as:
- De 101 a 250 trabajadores/as:

Quedaran incluidas en este crédito las horas
destinadas a asistir a las convocatorias sindicales,

que, en todo caso, deberan ser correctamente
realizadas.

Para las empresas de mas de 50 trabajadores/as, la
comunicacion establecida en el articulo 64 por
comision de faltas graves o muy graves se realizara,
también, a la Central Sindical a la que pertenezca el
trabajador, siempre que la empresa tenga constancia
fehaciente de su pertenencia y que dicha Central
Sindical tenga representacion en la Empresa y sea una
de las firmantes de este Convenio.

Art° 72°. Formacion

Cada trabajador podréa asistir a los cursos de
Formacion General por ¢él decididos. Previa
justificacion de su matricula la empresa facilitarg, en la
medida de lo posible, los turnos de trabajo mas
adecuados para la realizacion de dichos estudios.

Art° 73°. Formacion Profesional

Las empresas colaboraran con las organizaciones
empresariales y sindicales para la realizacion de
cursos de formacion para los trabajadores/as, segun
el Acuerdo de Formacion Continua, siendo las
organizaciones empresariales y los sindicatos los
organos autorizados y con competencias para
desenvolver dicha labor.

A los trabajadores/as que participen en curso de
Formacion Continua se les tendra en cuenta éstos a
efectos de promocion interna y al acceso a categorias
superiores.

CAPITULO Xl
COMISION PARITARIA

Art® 74°, Comisién Paritaria y de Vigilancia

Se establece la Comision Mixta y Paritaria del Convenio
como Organo de interpretacion, conciliacion, vigilancia
de su cumplimiento y reestructuracion del sector.

La Comision estaréd integrada por los siguientes
miembros:

- Un Presidente, el de la Comisién Negociadora del
Convenio.

- Seis Vocales por la Representacion Sindical firmante
del Convenio.

- Seis Vocales por la Representacion Empresarial.
Ademas de las competencias generales de

interpretacion, aplicacion y seguimiento del Convenio,
y sin perjuicio de las Normas Generales de
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Procedimiento Administrativo y Procesales, la Comision
Mixta Paritaria podra funcionar a instancia de parte
como organo de mediacion en los Conflictos derivados
de la aplicacion del Convenio, asi como en todas
aquellas cuestiones socio-laborales que puedan
afectar al sector, entre otras estudiar la posibilidad de
disgregar subsectores de este Convenio para
negociarlos independientemente, ya sea en el ambito
provincial o gallego o también la negociacién de un
Convenio Gallego del Metal.

La Comisién Mixta Paritaria se reunird con caracter
ordinario la primera quincena de cada trimestre a partir
de la firma del Convenio, y con caracter extraordinario
a peticion de cualquiera de las partes, y previa
convocatoria del Presidente de la misma en un plazo
maximo de 72 horas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La fecha tope para el abono de atrasos salariales sera
con caracter general el 31 de enero de 2010.

De manera excepcional, esta fecha tope se prolongara
hasta el dia 28 de febrero de 2010 para aquellas
empresas que aleguen la imposibilidad de abono de
los mismo , por causas justificadas y verificables por
los representantes de los trabajadores/as o por la
comision paritaria del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las partes firmantes del presente Convenio son:

Por la representacion Empresarial:

¢ ASIME: Asociacion de Industriales Metalurgicos de
Galicia.

* A.T.R.A.: Asociacion Auténoma de Empresarios de
Talleres de Reparacion de Vehiculos de la Provincia de
Pontevedra.

* FECA: Federacion de Empresarios de la Comarca de

Arosa.

Por la representacion de los Trabajadores/as:
¢ U.G.T.: Unién General de Trabajadores/as.
® CC.0O0.: Comisiones Obreras.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El idioma de un pueblo constituye una de sus sefas
de identidad fundamentales y uno de sus patrimonios
mas preciados, asi como la base de sus relaciones
humanas. Galicia cuenta con el privilegio de tener una
lengua antiguay rica, que es nuestra obligacion cuidar
y potenciar.

En este sentido el presente Convenio Colectivo se
redactara en las dos lenguas oficiales de Galicia y se
publicara de la misma forma en el B.O.P.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28 en el caso
de las empresas que realicen tareas de instalacion,
reparacion y mantenimiento, excepto en el sector
naval, cuando el puesto de trabajo asignado sea
distinto al del centro de trabajo habitual, prevalecera
el asignado. Esto surtira efecto cuando se encuentre
en un radio de 12 km del centro de trabajo, siempre
garantizando las condiciones minimas de limpieza e
higiene como establece la Ley de LPRL, sin perjuicio
de que se satisfaga el exceso de distancia existente
entre el domicilio del interesado y el puesto de trabajo
asignado.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

REGULACION DE LA CONTRATACION EN EL
SECTOR NAVAL

Las partes firmantes del convenio constatan las
dificultades especiales de acceso a la estabilidad del
empleo en el ambito de empresas auxiliares del naval
a consecuencia de la oscilacién de trabajo derivada
de las necesidades y encargos de las diversas
empresas principales lo que produce la utilizaciéon
extensiva de los contratos temporales, y en especial,
del de obra y servicio determinado.

Por tanto, muestran su preocupacion por la rotacion a
la que se ven sometidos los trabajadores vy
trabajadoras afectados y su voluntad de crear
mecanismos que les aporten ciertas garantias de
ocupacion efectiva. Se establece como contenido
obligacional un mecanismo denominado Bolsa de
Empleo en el Subsector del Naval.

Dicho mecanismo se basa en tres pilares:
profesionalidad, preferencia del empleo y compromiso
de las empresas principales.

Condicionado en la suya efectividad practica a la
adhesion de las empresas del subsector implica la
elaboracion de una lista de trabajadores y trabajadoras




con profesionalidad reconocida por cada categoria
profesional. Se entendera que existe profesionalidad
cuando la persona afectada acredite una experiencia
en la categoria de al menos 12 meses. Asimismo, cada
empresa principal elaborard, previa negociacion con
su comité de empresa y los representantes de las
empresas auxiliares, y consultada la comisién paritaria
del convenio provincial del metal, su propia lista.

Excepto que existan causas objetivas oportunamente
consultadas a la representacion unitaria, las empresas
auxiliares que deban contratar temporalmente
personal para la obtenciéon de una parte de la actividad
de la empresa principal deben contratar
preferentemente, la primera persona de la lista, y luego
la segunda y asi sucesivamente, hasta terminar las
personas incluidas en la misma, teniendo preferencia
los trabajadores y trabajadoras de la lista
correspondiente a cada empresa principal vy
recurriendose en su defecto a la lista subsectorial.

La cobertura legal del sistema dibujado en este
precepto se condiciona en su vigencia a la sucesiva
adhesion de las empresas principales del naval y se
producira mediante acuerdo de la empresa al amparo
del art. 85.1 ET

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Para la resolucion pacifica de los conflictos laborales
las partes firmantes de este Convenio, durante su
vigencia, acuerdan someterse a las disposiciones
contenidas en el Acuerdo Interprofesional Gallego

sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de
conflictos colectivos de trabajo (AGA) firmado entre la
Confederacion de Empresarios de Galicia y las
Organizaciones Sindicales CC.00., U.G.T. y C.I.G.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las empresas auxiliares y complementarias del sector
naval aplicaran el Acuerdo del 7 de Junio de 1999 que
regula los pluses por trabajos especiales. La Comision
Paritaria de Seguimiento a la que hace referencia el
citado Acuerdo se constituira en el plazo maximo de
tres meses a partir de la firma de este Convenio, para
estudiar las dudas surgidas en su aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
De conformidad con el articulo 11 de la L.O.L.S., la
Comision Paritaria estudiara la aplicacion de un canon

de negociacion colectiva a todos los trabajadores/as
en el ambito de este Convenio.

ANEXO |

Tabla salarial 2009.

ANEXO I

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD.
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ANEXO | TABLA SALARIAL ANO 2009

COMPENSACION

SALARIO SALARIO EVENTUALIDAD POR VALOR HORA

GRUPO PROFESIONAL MES 2009 ANO MES TRABAJADO EXTRAORDINARIA
GRUPOQO 1

A INGENIEROS Y LICENCIADOS 2.120,11 29.681,54 137,41 28,24
GRUPO 2

A PERITO CON RESPONSABILIDAD 1.929,11 27.007,56 125,04 25,58
INGENIEROS Y TECNICOS INDUSTRIALES 1.929,11 27.007,56 125,04 25,58

B JEFE DE 12 TECNICO DE LABORATORIO 1.653,65 23.151,14 107,18 21,74
JEFE DE TALLER ) 1.653,65 23.151,14 107,18 21,74
JEFE DE 12 ORGANIZACION 1.653,65 23.151,14 107,18 21,74
JEFE DE 12 ADMINISTRATIVO 1.653,65 23.151,14 107,18 21,74
GRUPO 3

A DELINEANTE PROYECTISTA 1.505,45 21.076,28 97,58 19,67
JEFE DE 22 ORGANIZACION 1.505,45 21.076,28 97,58 19,67
JEFE DE 22 1.505,45 21.076,28 97,58 19,67
GRADUADOS SOCIALES 1.505,45 21.076,28 97,58 19,67

B MAESTROS INDUSTRIALES 1.458,13 20.413,88 94,51 19,00
MAESTRO DE TALLER 1.458,13 20.413,88 94,51 19,00
CONTRAMAESTRE 1.458,13 20.413,88 94,51 19,00
JEFE DE 22 TECNICO LABORATORIO 1.458,13 20.413,88 94,51 19,00
GRUPO 4

A ENCARGADO 1.325,81 18.561,29 85,93 17,15
ANALISTA DE 12 3 1.325,81 18.561,29 85,93 17,15
TECNICO DE ORGANIZACION DE 12 1.325,81 18.561,29 85,93 17,15
OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO 1.325,81 18.561,29 85,93 17,15
DELINEANTE DE 12 1.325,81 18.561,29 85,93 17,15

B VIAJANTE 1.305,89 18.282,47 84,64 16,88
PRACTICANTES 1.305,89 18.282,47 84,64 16,88
GRUPO 5

A OFICIAL DE 12 TALLER 1.235,10 17.291,46 80,05 15,89
OFICIAL DE 22 TALLER 3 1.235,10 17.291,46 80,05 15,89
TECNICO DE ORGANIZACION DE 22 1.235,10 17.291,46 80,05 15,89
OFICIAL DE 22ADMINISTRATIVO 1.235,10 17.291,46 80,05 15,89
DELINEANTE DE 22 1.235,10 17.291,46 80,05 15,89

B ANALISTADE 22 | 1.174,34 16.440,80 76,11 15,04
CHOFER DE CAMION 1.174,34 16.440,80 76,11 15,04
CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 1.174,34 16.440,80 76,11 15,04
GRUPO 6

A OFICIAL DE 32 1.143,40 16.007,57 74,11 14,61
CHOFER DE TURISMO 1.143,40 16.007,57 74,11 14,61
LISTERO 1.143,40 16.007,57 74,11 14,61

B ESPECIALISTA 1.114,91 15.608,78 72,26 14,21
CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS 1.114,91 15.608,78 72,26 14,21
ALMACENERO | 1.114,91 15.608,78 72,26 14,21

C PESADOR DE BASCULA 1.073,71 15.031,91 69,59 13,63
CHOFER DE MOTOCICLO 1.073,71 15.031,91 69,59 13,63
AUXILIAR DE LABORATORIO 1.073,71 15.031,91 69,59 13,63
AUXILIAR TECNICO DE OFICINA 1.073,71 15.031,91 69,59 13,63
AUXILIAR DE ORGANIZACION 1.073,71 15.031,91 69,59 13,63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.073,71 15.031,91 69,59 13,63
GRUPO 7

A PEON 1.068,07 14.952,99 69,23 13,56
VIGILANTE 1.068,07 14.952,99 69,23 13,56
PORTERO Y ORDENANZA 1.068,07 14.952,99 69,23 13,56
AYUDANTES DE OFICIO MENORES DE 18 ANOS
DE 16 A 18 ANOS 809,32 11.330,47 52,46 9,94

PLUS POR TRABAJOS ESPECIALES DIETAS
UN SUPUESTO 0,53 €/h. DIETA COMPLETA 39,82 €/dia
DOS O MAS SUPUESTOS 0,83 €/h. MEDIA DIETA 14,06 €/dia

KILOMETRO VEHICULO PROPIO 0,28 €
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TABLA DE C.A.C. DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA ~
LAS EMPRESAS DEL METAL SIN CONVENIO PROPIO DE PONTEVEDRA - ANO 20089.

CAC.POR  C.AC.POR CAC.

QUINQUENIO  QUINQUENIO 5 ANOS

GRUPO PROFESIONAL 2008 2009 100%
GRUPO 1

A INGENIEROS Y LICENCIADOS 80,90 82,92 16,58 33,17 49,75 66,34 82,92
GRUPO 2

A PERITO CON RESPONSABILIDAD 73,02 74,84 14,97 29,94 44,91 59,88 74,84
INGENIEROS Y TECNICOS INDUSTRIALES 67,80 69,50 13,90 27,80 41,70 55,60 69,50
B JEFEDE 12 TECNICO DE LABORATORIO 61,62 63,16 12,63 25,26 37,89 50,53 63,16

JEFE DE TALLER ) 59,00 60,48 12,10 24,19 36,29 48,38 60,48
JEFE DE 12 ORGANIZACION 59,00 60,48 12,10 24,19 36,29 48,38 60,48
JEFE DE 12 ADMINISTRATIVO 59,00 60,48 12,10 24,19 36,29 48,38 60,48
GRUPO 3

A DELINEANTE PROYECTISTA 58,32 59,78 11,96 23,91 35,87 47,82 59,78
JEFE DE 22 ORGANIZACION 54,55 55,91 11,18 22,36 33,55 44,73 55,91
JEFE DE 22 54,55 55,91 11,18 22.36 33,55 44,73 55,91
GRADUADOS SOCIALES 52,73 54,05 10,81 21,62 32,43 43,24 54,05

B MAESTROS INDUSTRIALES 4553 46,67 9,33 18,67 28,00 37,34 46,67
MAESTRO DE TALLER 52,76 54,08 10,82 21,63 32,45 43,26 54,08
CONTRAMAESTRE 52,76 54,08 10,82 21,63 32,45 43,26 54,08
JEFE DE 22 TECNICO LABORATORIO 52,76 54,08 10,82 21,63 32,45 43,26 54,08
GRUPO 4

A ENCARGADO 48,07 49,27 9,85 19,71 29,56 39,41 49,27
ANALISTA DE 12 ) 48,07 49,27 9,85 19,71 29,56 39,41 49,27
TECNICO DE ORGANIZACIONDE 12 47,29 48,47 9,69 19,39 29,08 38,78 48,47
OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO 47,29 48,47 9,69 19,39 29,08 38,78 48,47

B VIAJANTE 47,29 48,47 9,69 19,39 29,08 38,78 48,47
DELINEANTE DE 12 45,89 47,04 9,41 18,82 28,22 37,63 47,04
PRACTICANTES 43,54 44,63 8,93 17,85 26,78 35,71 44,63
GRUPO 5

A OFICIAL DE 18 TALLER 44,46 45,58 9,12 18,23 27,35 36,46 45,58
OFICIAL DE 28 TALLER 41,74 4279 8,56 17,12 25,67 34,23 42,79
TECNICO DE ORGANIZACION DE22 42,25 43,31 8,66 17,32 25,98 34,65 43,31
OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO 42,25 43,31 8,66 17,32 25,08 34,65 43,31

B DELINEANTE DE 22 41,90 42,95 8,59 17,18 25,77 34,36 42,95
ANALISTA DE 22 41,28 42,31 8,46 16,92 25,39 33,85 42,31
CHOFER DE CAMION 41,28 42,31 8,46 16,92 25,39 33,85 42 31
CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 41,01 42,04 8,41 16,81 25,22 33,63 42,04
GRUPO 6

A OFICIAL DE 32 40,30 41,31 8,26 16,52 24,79 33,05 41,31
CHOFER DE TURISMO 40,41 41,42 8,28 16,57 24,85 33,14 41,42
LISTERO 39,94 40,94 8,19 16,38 24,57 32,75 40,94

B ESPECIALISTA 38,96 39,93 7,99 15,97 23,96 31,94 39,93
CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS 39,24 40,22 8,04 16,09 24,13 32,17 40,22
ALMACENERO 38,64 39,60 7,92 15,84 23,76 31,68 39,60

C PESADOR DE BASCULA 37,70 38,65 7,73 15,46 23,19 30,92 38,65
CHOFER DE MOTOCICLO 37,70 38,65 7,73 15,46 23,19 30,92 38,65
AUXILIAR DE LABORATORIO 36,96 37,88 7,58 15,15 22,73 30,30 37,88
AUXILIAR TECNICO DE OFICINA 36,96 37,88 7,58 15,15 22,73 30,30 37,88
AUXILIAR DE ORGANIZACION 36,96 37,88 7,58 15,15 22,73 30,30 37,88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36,96 37,88 7,58 15,15 22,73 30,30 37,88
GRUPO 7

A PEON 36,96 37,88 7,58 15,15 22,73 30,30 37,88
VIGILANTE 36,81 37,73 7,55 15,09 22,64 30,18 37,73
PORTERO Y ORDENANZA 35,92 36,81 7,36 14,73 22,09 29,45 36,81
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ANEXO I

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 1 - OBJETO

El presente reglamento se acordara entre los
Delegados de Prevencion y los representantes de la
Empresa que constituyen el Comité de Seguridad y
Salud (C.S.S.) de laempresa en base a los art. 38 y 39
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales v,
concretamente de su art. 38.2 y 3 que prevé la
adopcién por el propio C.S.S. de sus normas de
funcionamiento.

ARTICULO 2 - ORGANIZACION

Dado el caracter paritario del C.S.S., todas las
actuaciones se deberan realizar de forma conjunta,
tras el acuerdo previo con la representacion de ambas
partes.

El cargo de Presidencia y el de la Secretaria, sera
ejercido por un representante de cada una de las
partes, empresarial y sindical.

ARTICULO 3 - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
(art. 38)

EL C.S.S. como ¢rgano de participacion para la
consulta regular y periddica sobre Salud y Seguridad,
(art. 38.1) conoceran de todas las cuestiones
relacionadas con politica de Prevencion en la Empresa
y, especificamente, de las siguientes cuestiones:

a) La identificacion de los riesgos que deben ser objeto
de evaluacion y control.

b) La determinacion de los criterios y procedimientos
para la evaluacion de los riesgos.

c) La elaboraciéon puesta en practica, evaluacion y
revision de los planos y programas de prevencion.

d) El estudio previo del impacto para la salud laboral
de los proyectasen materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizacion de las
actividades de informacion y formacion de los
trabajadores y trabajadoras en materia de salud y
seguridad.

f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de

trabajo o de correccion de las deficiencias existentes
por propuesta de alguna de las partes.
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g) La designacion por la empresa de trabajadores o
trabajadoras para ocuparse de funciones preventivas,
la determinacion de dichas funciones y la evaluacion
de su cumplimiento.

h) La seleccion de la modalidad y entidad,
composicion y tipo de personas expertas necesarias
para la constitucion del servicio de prevencion, asi
como la planificacion de la actividad que éstas deben
desenvolver y la evaluacion de su funcionamiento.

i) La asignacion presupuestaria para la organizacion
de recursos de prevencion.

i) El desempefio de programas de vigilancia de la
salud adaptados a los riesgos y la evaluacion de sus
resultados con las limitaciones previstas en el art. 22.4
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Por acuerdo entre las partes y sin perjuicio de lo
previsto en el art. 5.F del presente reglamento, el C.S.S.
podra ocuparse también de temas ambientales
relacionados con la seguridad y salud laboral.

ARTICULO 4 - COMPETENCIAS DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD (art. 39)

Para el ejercicio de sus funciones el C.S.S. tiene las
siguientes facultades:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la
prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizar
las visitas que considere oportunas a los lugares de
trabajo con el fin de conocer directamente la situacion
relativa a la prevencion (art. 39.2)

b) Acceder a toda la documentacién existente en la
empresa sobre cuestiones relacionadas con las
condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi
como cualquier otra que sea necesaria par el
cumplimiento de sus funciones.

c) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la
empresa sobre las cuestiones relacionadas con la
prevencion, procedentes de los servicios de
prevencion, de las inspecciones de trabajo o de otras
entidades.

d) Conocer e informar sobre la programacion anual de
los servicios de prevencion.

e) Solicitar la intervencion o el asesoramiento del
servicio de prevencion delante de problemas
especificos.

f) Promover y participar en las investigaciones sobre:
- Evaluacion y control de riesgos.

- Incidencias de los dafios derivados del trabajo

- Evaluacion de la eficacia de la accion preventiva.




g) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las
actividades de vigilancia de la salud, asi como los
indicadores de absentismos por enfermedad con el fin
de identificar eventuales relaciones entre riesgo vy
dafio.

h) Promover la participacion y la colaboracion de los
trabajadores y trabajadoras en prevencion, recogiendo
y estudiando sus cuestiones y propuestas.

i) Estudiar y dictaminar sobre cuantas propuestas
realice la empresa en relacion con la prevencion de
riesgos.

i) Proponer la ampliacién, temporal o permanente, del
numero de representantes en el C.S.S. en funcion de
las tareas y necesidades de la prevencion.

k) Solicitar del empresario la adopcién de medidas de
caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores
y trabajadoras, pudiendo para tal fin efectuar
propuestas al empresario, asi como al C.S.S. para su
discusion en éste.

I) EI C.S.S. podré constituir grupos de trabajo para
tratar o hacer el seguimiento de problemas especificos
que se regiran por las mismas normas de
funcionamiento tratadas en el presente reglamento.
ARTICULO 5 - REUNIONES

El C.S.S. se reunira de forma trimestral y siempre que
lo solicite alguna de las representaciones de dicho
comité.

El C.S.S. se podra reunir con caracter extraordinario
cuando concurran alguna de las siguientes
situaciones:

a) Accidentes o dafios graves.

b) Incidentes con riesgo grave.

c) Situaciones de riesgo grave por falta de medidas de
seguridad.

d) Balance anual del Plan de Prevencion e informe de
memoria y programacion del Servicio de Prevencion.

€) Sanciones por incumplimiento.

f) Denuncias por problemas medioambientales
relacionados con la seguridad y salud laboral.

ARTICULO 6 - CONVOCATORIA DE REUNIONES

Las reuniones del C.S.S. se convocaran por escrito con

72 horas de antelacion, como minimo, y un orden del
dia previamente pactada entre la presidencia y la
secretaria, excepto en los casos de reuniones
extraordinarias por motivos de urgencia, con
indicacion del motivo de la reunion, temas a tratar y
facilitando la documentacion que hubiese.

ARTICULO 7 - REDACCION DE LAS ACTAS DE
REUNION

La secretaria tramitara las convocatorias y redactaré el
acta de cada reunidn recogiendo en ella todos los
asuntos tratados y los acuerdos adoptados, asi como
los puntos en que no se llegase al acuerdo y los
motivos del desacuerdo.

ARTICULO 8 - DIFUSION

Tanto las convocatorias como los acuerdos del C.S.S.
deberan hacerse publicos entre los trabajadores vy
trabajadoras de la Empresa, que podran hacer llegar
sus quejas y protestas al C.S.S. bien personalmente o
por escrito, a través de los Delegados de Prevencion.

ARTICULO 9 - INFORMACION A PRESENTAR POR
LOS RESPONSABLES TECNICOS DE PREVENCION
DE LA EMPRESA

Anualmente en reunidon ordinaria, la empresa
presentara al C.S.S. un informe que contenga, por lo
menos, los siguientes aspectos:

a) Nivel de aplicacion y resultados del Plan de
Prevencion y Accion.

b) Resultados de los eventuales controles ambientales
(Medidas Higiénicas) o actividades de vigilancia de la
salud.

c) Incidencias (accidentes de trabajoy enfermedades
profesionales) relacionados con el trabajo.

d) Incidencia de enfermedades que causen bajas
laborales.

ARTICULO 10 - PARTICIPANTES (art. 38.2)

En las reuniones del C.S.S. podran participar, por
acuerdo unanime del Comité, y con voz, pero sin voto,
los Delegados de Personal y las personas
responsables de prevencion de la empresa.

En idénticas condiciones podran participar, por
solicitud de alguna de las partes y en relacion con los
temas objeto del debate, personas asesoras internas o
externas a la empresa o trabajadores y trabajadoras
de la propia empresa.
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ARTICULO 11 - GARANTIA DE LOS DELEGADOS
DE PREVENCION (art. 37 Ley PRL)

Seréa considerado como tiempo de trabajo efectivo y
por o tanto no computara como crédito horario sindical
el correspondiente a:

a) Reuniones del C.S.C.
b) Reuniones convocadas por la empresa para tratar
temas de prevencion de riesgos y para aportar

informacion cuando ocurran dafios en la salud de los
trabajadores/as.
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c) El destinado a acompanar a los técnicos en las
evaluaciones de carécter preventivo.

d) El destinado a acompafiar los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas vy
verificaciones que realicen en el centro de trabajo
relacionadas con la seguridad y salud laboral.

e) El dedicado a recibir formacion en materia de
seguridad y salud laboral.

f) Realizar visitas a los lugares de trabajo segun el
articulo 36.e de la Ley de PRL.




